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Informacja o nowelizacji tzw. Specustawy

30 czerwca 2022 r. w Dzienniku Ustaw zostala opublikowana Ustawa z dnia 8 czerwca 2022 r. o zmianie

ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa oraz

niektérych innych ustaw, w ktérej, miedzy innymi:

ACT

Wiecej informacji:

¢ Doprecyzowano, ze w ramach powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi

Ukrainy na podstawie art. 22 ust. 1 tzw. Specustawy, praca powinna by¢ powierzana
W wymiarze czasu pracy nie nizszym niz wskazany w powiadomieniu lub liczbie
godzin nie mniejszej niz wskazana w powiadomieniu oraz za wynagrodzeniem nie
nizszym niz ustalone wedlug stawki okreslonej w powiadomieniu, proporcjonalnie
zwiekszonym w przypadku podwyzszenia wymiaru czasu pracy lub liczby godzin
pracy. W zwigzku z tym — w powiadomieniu podmiot powierzajacy prace bedzie
musial wskazaé: wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub w
miesigcu i miesieczng lub godzinowg stawke wynagrodzenia (poprzednio nie byto

takiego wymogu).

W powiadomieniu pojawi sie réwniez nowy wymdg wskazania przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy liczby wszystkich oséb wykonujacych prace na
podstawie umowy o prace i na podstawie uméw cywilnoprawnych wedlug stanu na
dzieni 23 lutego 2022 r.ina dzienl zlozenia powiadomienia.

Do powiadomienl zlozonych przed wejsciem w zycie nowelizacji Specustawy majg
by¢ stosowane dotychczasowe przepisy.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy, ktéry w okresie od
24 lutego 2022 r. do 14. dnia przed dniem wejscia w zycie nowelizacji Specustawy, nie
dopelnit obowigzku powiadomienia, bedzie mdgl dokonad tego powiadomienia w
terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie nowelizacji Specustawy. Uprawnienie to ma
by¢ przyznane tylko podmiotowi powierzajgcemu wykonywanie pracy obywatelowi
Ukrainy, ktéry zglosit obywatela Ukrainy do Zakladu Ubezpieczeri Spotecznych lub
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w zwigzku z powierzeniem mu pracy.

https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1383

Najnowszy projekt nowelizacji Kodeksu pracy w zakresie
pracy zdalnej

Na stronie Sejmu zostal opublikowany najnowszy projekt nowelizacji Kodeksu pracy dotyczacy pracy zdalnej

oraz kontroli trzezwosci pracownikéw. Zgodnie z projektem ustawy, wchodzi ona w zycie po uplywie 14 dni

od dnia ogloszenia.



https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1383

Oto wybrane proponowane zmiany w zakresie pracy zdalnej:

¢ Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace dotyczace wykonywania pracy zdalnej
przez pracownika moze nastgpic: 1) przy zawieraniu umowy o prace albo 2) w trakcie
zatrudnienia.

e Praca zdalna moze by¢ réwniez wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika
zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajgcym 24

dni w roku kalendarzowym.

» Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sie w porozumieniu zawieranym miedzy
pracodawcy i zakladowg organizacja zwigzkows, a w przypadku, gdy u pracodawcy
dziata wiecej niz jedna zakltadowa organizacja zwigzkowa — w porozumieniu miedzy

pracodawcg a tymi organizacjami.

 Jezeli u danego pracodawcy nie dzialajg zakladowe organizacje zwigzkowe, praco-
dawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie, po konsultacji z
przedstawicielami pracownikéw wylonionymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy.

Wiecej informacji:
https://sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/druk.xsp?nr=2335

B Rzgdowa propozycja ptacy minimalnejw 2023 r.

Rada Ministréw podjela decyzje w przedmiocie propozycji wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2023 r. Rzad proponuje, by w 2023 roku:

* minimalne wynagrodzenie za prace wynosilo od 1 stycznia 2023 r.: 3383 zl, od 1lipca
2023 r.: 3450 zI (W 2022 r. wynosi 3010 z});

¢ minimalna stawka godzinowa wynosila od 1 stycznia 2023 r.: 22,10 zl, od 1 lipca
2023 r.: 22,50 zt (W 2022 r. wynosi 19,70 z1).

Obecnie wysoko$é minimalnego wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki godzinowej jest procedowana
w Radzie Dialogu Spolecznego. Poinformujemy Paristwa o ostatecznie ustalonej wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.

Wiecej informacji:

https://www.gov.pl/web/rodzina/placa-minimalna-w-2023-roku-rzad-podjal-decyzje



https://sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/druk.xsp?nr=2335
https://www.gov.pl/web/rodzina/placa-minimalna-w-2023-roku-rzad-podjal-decyzje
https://www.gov.pl/web/rodzina/placa-minimalna-w-2023-roku-rzad-podjal-decyzje

Nowa wersja projektu zmian do Kodeksu pracy
wdrazajgcych tzw. dyrektywe work-life balance oraz
dyrektywe w sprawie przejrzystych i przewidywalnych
warunkoéw pracy w UE

Na stronie internetowej Rzagdowego Centrum Legislacji pojawit sie projekt z 3 czerwca 2022 r., dotyczacy
wdrozenia do polskiego prawa przepiséw unijnych dyrektyw: tzw. dyrektywy work-life balance oraz
dyrektywy w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w UE. Ostatni projekt zawiera
liczne zmiany w poréwnaniu do projektu z dnia 4 lutego 2022 r. Jednak zostala w nim utrzymana istota

dotychczasowych rozwigzan — ponizej wskazujemy na wybrane z nich.

e Obowigzek wskazania przez pracodawce przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie
umowy o prace na czas okreslony (obecnie — brak takiego wymogu). W zwigzku z tym,

pracodawca bedzie musial zawiadomié zakladowa organizacje zwigzkowsg reprezen-
tujgcg pracownika o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace na czas
okreslony, podajac przyczyne wypowiedzenia. W projekcie utrzymana zostala pisemna

J G

forma zawiadomienia zwigzkéw zawodowych.

* Mozliwosd¢ zlozenia przez pracownika wniosku o forme zatrudnienia z bardziej przewi-
dywalnymi/bezpieczniejszymi warunkami pracy, na ktéry pracodawca bedzie musiat
odpowiedzieé. W poréwnaniu do projektu z 4 lutego 2022 r. nastgpito otwarcie katalogu
mozliwych zadan ze strony pracownika w tym zakresie (wedlug poprzedniej wersji
projektu pracownik mégt domagacd sie wylacznie zmiany rodzaju pracy, zmiany rodzaju
umowy o prace na umowe na czas nieokreslony lub zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy). Obecnie, poprzez uzycie sformutowania ,,w tym”, wydaje sie, ze pracownik
bedzie mdgt wnioskowad np. o odejscie od pracy zmianowej na rzecz pracy w stalych

godzinach kazdego dnia roboczego.

» Urlop opiekuriczy — pracownik bedzie mdgt ztozy¢ wniosek o jego udzielenie w terminie
nie krétszym niz 1 dzieri przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu (w poprzedniej

wersji projektu — w terminie 3 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu).

» Przyznanie pracodawcy wiekszej ilo$ci czasu na przygotowanie sie do rozpoczecia pracy
w ramach elastycznej organizacji pracy przez pracownika wychowujacego dziecko do
ukoriczenia przez nie 8. roku zycia. Pracownik bedzie musial zlozy¢ wniosek na co
najmniej 21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji
pracy (w poprzedniej wersji projektu — 14 dni przed planowanym rozpoczeciem korzy-

stania z elastycznej organizacji pracy).

Wiecej informacji:
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12356556 /katalog/12855391#12855391



https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12356556/katalog/12855391#12855391
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12356556/katalog/12855391#12855391

Wiecej informacji:

Dyrektywa dotyczgca réwnowagi ptci we wladzach spétek

7 czerwca 2022 r. Parlament Europejski i Rada osiggnely zgode w sprawie projektu dyrektywy dotyczacej
poprawy réwnowagi plci wsrdd dyrektoréw niewykonawczych spélek, ktérych akcje sg notowane na

gieldzie i odno$nych srodkéw, zaproponowanego przez Komisje Europejskg w 2012 1.

Do polowy 2026 r., w spdtkach gieldowych w parnistwach czlonkowskich Unii Europej-
skiej udzial niedostatecznie reprezentowanej plci ma wynosi¢ co najmniej 40 procent
miejsc w zarzgdach niewykonawczych lub 33 procent wszystkich stanowisk dyrektoréw

zarzgddw.

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_22_3478

B Zmiany w ustawie o Pracowniczych Planach Kapitatowych

Wiecej informacji:
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2022/pozycja/1079

W dniu 4 czerwca 2022 roku weszly w zycie zmiany ustawy o PPK, zgodnie z ktérymi m.in.:

Status podmiotu zatrudniajgcego zostal nadany platnikom skladek na ubezpieczenie
spoleczne w przypadku, w ktérym pracodawca lub zleceniodawca, nie posiada numeru
identyfikacyjnego (NIP, REGON).

Na wezwanie PFR mikroprzedsiebiorca oraz osoba fizyczna, bedgca podmiotem
zatrudniajgcym, bedg zobowigzani do zlozenia oswiadczenia, czy spelniajg warunki do

wylaczenia ze stosowania ustawy o PPK.
Zostal ograniczony zakres informacji przekazywanych przez instytucje finansowe
podmiotom zatrudniajgcym, dotyczacych dyspozycji skladanych przez uczestnikéw

PPK.

Zawarcie umowy o prowadzenie PPK bedzie mozliwe juz po uplywie 14 dni od

zatrudnienia.

Ujednolicone zostaly terminy dokonywania pierwszych i kolejnych wptat do PPK.



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_22_3478
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_22_3478
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2022/pozycja/1079

B Zmiany podatkowe

Od 1lipca 2022 r. weszly zmiany podatkowe. Gléwne zmiany wprowadzone przez nowe regulacje to:

Obnizenie PIT z17 % do 12 %,

* Podniesienie kwoty wolnej od podatku do 30 tys. zl,

¢ Podniesienie progu podatkowego do 120 tys. zi,

* Rozliczenie czesci sktadek zdrowotnych w podatku dochodowym dla przedsiebiorcéw

na podatku liniowym, ryczalcie i karcie podatkowej,
» Likwidacja ulgi dla klasy $redniej,

e Od 1 stycznia 2023 r. mozliwos¢ stosowania kwoty wolnej u trzech platnikéw

(pracodawcdéw, zleceniodawcdéw, ZUS),

* Ujednolicenie terminéw rocznego rozliczenia PIT dla wszystkich formularzy do 30

kwietnia.

Wiegcej informacji:
https://www.podatki.gov.pl/niskiepodatki/

Sukces w Rankingu Kancelarii Prawniczych
Rzeczpospolitej

Nasza Kancelaria zajeta II miejsce w prestizowym Rankingu Kancelarii Prawniczych Rzeczpospolita w
dziedzinie Prawo pracy i ubezpieczenia spoleczne, a dr hab. Daniel Ksigzek znalazt sie w gronie lideréw (2.
miejsce) w tej samej kategorii.

Serdecznie dziekujemy za kolejne wyrdznienie!

Wiegcej informacji:
https://rankingi.rp.pl/kancelarie/baran-ksiazek-bigaj-kancelaria-prawna

Kolejny sukces BKB przed sqdem

Sad Okregowy w Warszawie utrzymal w mocy korzystny dla naszego Klienta wyrok oddalajgcy roszczenie

pracownika, ktéry dochodzil wyptaty premii regulaminowe;.



https://www.podatki.gov.pl/niskiepodatki/
https://www.podatki.gov.pl/niskiepodatki/
https://rankingi.rp.pl/kancelarie/baran-ksiazek-bigaj-kancelaria-prawna

Podstawowe fakty:

4 Michat Bering
& Gtukaszlaguna

Jedng z wprowadzonych przez pracodawce przestanek wyplacenia premii byt warunek
pozostawania w zatrudnieniu na dzied 31 grudnia w roku, za ktdéry miata zostad
przyznana. W przypadku wczedniejszego rozwigzania przez pracownika umowy o
prace, zgodnie z regulaminem premia nie przyslugiwala.

Powdd z wlasnej inicjatywy rozwigzal umowe z pracodawcg w trakcie roku, ktérego
dotyczylo jego roszczenie o wyptate premii.

Powdd zadal, aby premia zostala mu wyplacona proporcjonalnie za tg czesé roku, ktérg
przepracowal u naszego Klienta.

Sady podzielily argumentacje Kancelarii wskazujac, ze:

Pracodawcy majg duzg swobode przy ustalaniu warunkéw przyznawania premii. Nie
mogg oni jedynie narusza¢ powszechnie obowigzujgcych przepiséw, np. dotyczacych
zakazu dyskryminacji oraz aktéw prawa wewnetrznego.

Pracodawcy majg mozliwosé wprowadzenia do regulamindéw premiowania réwniez
negatywnych przestanek, ktdrych spelnienie oznacza pozbawienie prawa do premii —
pod warunkiem, ze sg one obiektywne i jasno okreslone.

& Magdalena Solich

Powyzszy newsletter ma charakter informacyjny i nie stanowi jakiejkolwiek formy porady prawnej.

W przypadku pytan jestesmy do Paristwa dyspozycji

pod adresem e-mail office@ksiazeklegal.pl
lub
pod numerem telefonu + 48 12 426 42 31




