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WNIOSEK O RODZINNY KAPITAL OPIEKUNCZY NA
DZIECKO BEDACE OBYWATELEM UKRAINY

» Swiadczenie to przysluguje na dziecko w wieku od 12 do 35 miesiaca, ktére jest obywa-
telem Ukrainy i przybyto z Ukrainy do Polski w zwigzku z dzialaniami wojennymi po 23
lutego 2022 r. - niezaleznie od dochodu rodziny. Swiadczenie przystuguje w sumie w

dowaé, czy chce otrzymywac Rodzinny Kapital Opiekuriczy w wysokosci 500 ztotych

g

) wysoko$ci do 12 tys. zlotych na drugie i kolejne dziecko w rodzinie. Rodzic moze zdecy-
przez 24 miesigce, czy w wysokosci 1.000 zlotych przez 12 miesiecy.

e Wniosek ten mozna zlozy¢ wylgcznie na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS, za
posrednictwem specjalnego formularza.

Wiecej informacji:

https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-

merytorycznych/swiadczenia/- /publisher/details/1/rodzinny-kapital-opiekunczy-na-dziecko-ktore-jest-
obywatelem-ukrainy/3241947

B INFORMACJA O NOWELIZACJI TZW. SPECUSTAWY

Zgodnie z podpisang przez Prezydenta 14 kwietnia 2022 r. nowelizacjg Ustawy o pomocy obywatelom

Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa (tzw. Specustawa), miedzy innymi:

e w zakresie powiadomien o podjeciu pracy (art. 22 Specustawy): obowigzek powiado-
mienia nie dotyczy przypadku, w ktérym obywatel Ukrainy wykonuje prace w Polsce
zgodnie z przepisami art. 87 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Natomiast, w przypadku, gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy obywatelowi
Ukrainy mial obowigzek powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy, ale nie
dopelnit tego obowigzku, obywatelowi Ukrainy nie bedzie wymierzana kara grzywny na
podstawie art. 120 ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

¢ W zakresie podejmowania przez obywateli Ukrainy pracy w administracji publicznej
w Polsce: obywatele Ukrainy przebywajacy legalnie w Polsce mogg by¢ zatrudnieni: (i)
na stanowiskach pomocniczych i obstugi w jednostkach samorzadu terytorialnego, (ii)
na stanowisku pracy, na ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub
posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochro-
ne generalnych intereséw panstwa w urzedach zatrudniajgcych urzednikéw korpusu
stuzby cywilnej, (iii) na stanowisku pracy, na ktérym wykonywana praca nie polega na
bezpodrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy publicznej i funkcji
majacych na celu ochrone generalnych intereséw panistwa w urzedach panstwowych
niezatrudniajgcych urzednikéw korpusu stuzby cywilne;j.

Zgodnie z podpisang przez Prezydenta 14 kwietnia 2022 r. nowelizacjg Ustawy o pomocy obywatelom

Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa (tzw. Specustawa), miedzy innymi:

» zostad skierowani do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez centrum integracji
spolecznej;

» uczestniczy¢ w klubie integracji spoteczne;j.



https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/swiadczenia/-/publisher/details/1/rodzinny-kapital-opiekunczy-na-dziecko-ktore-jest-obywatelem-ukrainy/3241947

Wiegkszo$é przepiséw ww. nowelizacji weszla w zycie z mocg wsteczng od 24 lutego 2022 r.

Wiecej informacji:
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2022/pozycja/830

NOWE ZASADY USTALANIA MIEJSCA ZAMIESZKANIA
W PRZYPADKU OBYWATELI PANSTW TRZECICH

Na stronie internetowej Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych umieszczono informacje dotyczaca ustalania
miejsca zamieszkania obywateli paristw trzecich (np. Ukrainy lub Bialorusi). Ustalenie miejsca zamieszkania
jest istotne dla otrzymania z ZUS zaswiadczenia Al potwierdzajacego podleganie ubezpieczeniom spotecz-

nym w Polsce.

* Obecnie ZUS nie wymaga juz dolaczania do wniosku o Al dla obywatela paristwa

trzeciego certyfikatu rezydencji podatkowe;j.

¢ Obywatele Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski od 24 lutego 2022 r. mogg otrzymadé Al
maksymalnie na okres legalnego pobytu (pobyt tych 0séb w Polsce jest legalny na mocy
tzw. Specustawy do 24 sierpnia 2023 1.).

¢ Obywatele Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski przed 24 lutego 2022 r. majg — na mocy
tzw. Specustawy — przedluzong legalno$¢ pobytu i dokumentéw pobytowych. W takiej
sytuacji, zaswiadczenie Al moga otrzymaé¢ maksymalnie na okres przedluzonej

legalnosci pobytu.

e ZUS podkresla, ze obywatele Ukrainy, podobnie jak obywatele innych panstw trzecich,
w celu skorzystania z przepiséw o delegowaniu, nadal muszg spelnié¢ warunek
podlegania ubezpieczeniom lub zamieszkiwania w Polsce przez co najmniej miesigc
przed oddelegowaniem za granice. Warunek ten powinien by¢ spelniony niezaleznie od
daty przybycia obywatela Ukrainy do Polski - dotyczy zaréwno oséb, ktére przybyly
przed 24 lutego 2022 1., jak i po tej dacie.

Wiecej informacji:

https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-
merytorycznych/pracujacy/-/publisher/details/1/ustalanie-miejsca-zamieszkania-w-przypadku-obywateli-
panstw-trzecich-nowe-zasady-od-29_03_2022-r_/1570369

PROJEKT USTAWY O DELEGOWANIU KIEROWCOW
W SEKTORZE TRANSPORTU DROGOWEGO

Na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji zamieszczono projekt Ustawy o delegowaniu kierowcéw w

sektorze transportu drogowego z 12 kwietnia 2022.



https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2022/pozycja/830
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/pracujacy/-/publisher/details/1/ustalanie-miejsca-zamieszkania-w-przypadku-obywateli-panstw-trzecich-nowe-zasady-od-29_03_2022-r_/1570369
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/pracujacy/-/publisher/details/1/ustalanie-miejsca-zamieszkania-w-przypadku-obywateli-panstw-trzecich-nowe-zasady-od-29_03_2022-r_/1570369

Projekt zawiera, miedzy innymi, regulacje dotyczace:

» obowigzku zglaszania faktu delegowania na terytorium Polski przez przewoznikéw

' drogowych, zgloszenie ma zawierad m.in. przewidywang date rozpoczecia i zakoriczenia

n delegowania,

» obowigzku zapewnienia kierowcy przez przewoznikéw odpowiednich warunkdéw zatru-

dnienia, m.in. wynagrodzenia za prace,

» uprawnien kontrolnych Paristwowej Inspekcji Pracy i Inspekcji Transportu Drogowego

w odniesieniu do kierowcéw w sektorze transportu drogowego delegowanych do Polski.

Zastrzegamy, ze projekt jest na wstepnym etapie prac, stad ostateczny ksztalt rozwigzan jakie wejdg w zycie

moze ulec zmianie.

Wiecej informacji:
https://legislacja.rcl.gov.pl/docs//2/12358852/12872308/12872309/dokument551459.pdf

NOWY RZADOWY PROJEKT USTAWY O OCHRONIE
SYGNALISTOW

Posrdd kluczowych zmian dotyczgcych pracodawcéw, ulegt modyfikacji zakres 0séb wliczanych do mini-
mum aktualizujgcego obowigzek wdrozenia systemu zgloszenn wewnetrznych. Zgodnie z projektem ustawy
opublikowanym 12 kwietnia 2022 r. rozszerzony zostat katalog oséb zgtaszajgcych m.in. o praktykantéw.

Nadal dzialaniem odwetowym pozostaje odmowa nawigzania stosunku pracy.

Nowy projekt zaklada, ze wobec osoby zglaszajacej nie tylko nie mozna podejmowad dzialari odwetowych,
lecz réwniez zakazane jest usitowanie podejmowania takich dzialan lub grozenie ich podjeciem.

Rozbudowano katalog dziatari odwetowych o nastepujgce czynnosci:

* stosowanie przymusu, zastraszania lub wykluczania;

* mobbing;

¢ dyskryminowanie;

» niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

» spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochoduy;

» wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym nadszarpniecie reputacji, zwlaszcza

w mediach spolecznosciowych.

Rozszerzono zakres mozliwych zgloszen nieprawidtowosci o naruszenie intereséw Skarbu Paristwa RP.



https://legislacja.rcl.gov.pl/docs/2/12358852/12872308/12872309/dokument551459.pdf

Nowy projekt ustawy przewiduje, ze osoba, ktdra poniosta szkode z powodu swiadomego zgloszenia lub

ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez zglaszajacego, ma prawo do odszkodowania w
wysokos$ci co najmniej przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, obowigzujacego w dniu

dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

W zakresie systemu zgloszeri wewnetrznych nastgpilo zastgpienie niezaleznego organizacyjnie podmiotu,
upowaznionego do podejmowania dzialani nastepczych przez bezstronng, wewnetrzng jednostke organiza-
cyjng lub osobe w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego, upowaznione do podejmowania
dzialail nastepczych. Za zgoda zglaszajgcego, ustne zgloszenie za pomoca nagrywanej linii telefonicznej
moze zosta¢ udokumentowane w formie nagrania lub transkrypcji rozmowy. Wprowadzone zmiany przewi-
dujg takze mozliwos¢ wdrozenia w organizacji systemu zachet do korzystania z rozwigzan whistleblowingo-

wych wprowadzonych przez pracodawce.

Doprecyzowaniu ulegl sposéb konsultowania projektu procedury zglaszania naruszen prawa z organiza-

cjami zwigzkowymi lub przedstawicielami oséb $wiadczgcych prace.

Wiecej informacji:
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12352401/katalog/12822857#12822857

REKOMENDACJE DLA BKB W RANKINGACH
PRAWNICZYCH

W ostatnim czasie nasza Kancelaria zostata rekomendowana w dwdch rankingach kancelarii prawniczych.

» Otrzymali$my rekomendacje w kategorii ,Employment” w zestawieniu The Legal 500
EMEA 2022. Kolejny rok z rzedu wyrdznienie indywidualne w tej samej kategorii
otrzymatl dr hab. Daniel Ksigzek.

» Ponadto nasza Kancelaria znalazla si¢ na liscie ,Forbes Best Law Firms 2022" w specjali-

zacji prawo pracy.

Wiecej informagji:

https://ksiazeklegal.pl/the-legal-500-emea-2022/
https://www.forbes.pl/prawo-i-podatki/najlepsze-kancelarie-w-polsce-2022-polands-best-law-firms-2022-lista-
magazynu-forbes/qpw9nm4?utm_source=fb_forbes&utm_medium=social&utm_campaign=fb_redakcja

KOLEJIJNA WYGRANA BKB PRZED SADEM NAJWYZSZYM

12 kwietnia 2022 r. Sagd Najwyzszy wydal korzystne orzeczenie na rzecz naszego klienta — miedzynarodowej

korporacji. Sprawa dotyczyla m.in. problematyki zasad nabywania prawa do odprawy rentowe;j.



https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12352401/katalog/12822857#12822857
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12352401/katalog/12822857#12822857
https://ksiazeklegal.pl/the-legal-500-emea-2022/
https://ksiazeklegal.pl/the-legal-500-emea-2022/
https://www.forbes.pl/prawo-i-podatki/najlepsze-kancelarie-w-polsce-2022-polands-best-law-firms-2022-lista-magazynu-forbes/qpw9nm4?utm_source=fb_forbes&utm_medium=social&utm_campaign=fb_redakcja
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Powyzszy newsletter ma charakter informacyjny i nie stanowi jakiejkolwiek formy porady prawne;j.

W przypadku pytan jeste$my do Paristwa dyspozycji

pod adresem e-mail office@ksiazeklegal.pl
lub
pod numerem telefonu + 48 12 426 42 31




