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Prezentujemy Paristwu omdwienie kwestii zwigzanych z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych,
majacych znaczenie dla pracodawcédw i pracownikéw. Zachecamy Paristwa do zapoznania si¢ z

nimi.

B Zmiany w prawie pracy w 2022r.

Od 1 stycznia 2022 1.

¢ wzrostlo minimalne wynagrodzenie za prace do kwoty 3.010,00 zl (wzrost
wplywa m.in. na limit wysokosci odpraw wyptacanych na mocy tzw. Ustawy o
zwolnieniach grupowych).

e Zmienily si¢ zasady zliczania okresé6w niezdolnosci do pracy do jednego
okresu zasilkowego. Do okresu zasitkowego wlicza si¢ okresy poprzednich
niezdolnosci do pracy, jesli przerwa pomiedzy nimi nie przekracza 60 dni. Po
zmianie zasad nie ma znaczenia rodzaj choroby. Do okresu zasitkowego nie
wlicza sie niezdolnosci do pracy powstalych w okresie krétszym niz 60 dni, jesli
niezdolnosc¢ po przerwie powstata w trakcie cigzy.

e Zasilek chorobowy za okres niezdolnosci do pracy przypadajacy po ustaniu
tytulu ubezpieczenia chorobowego przystuguje nie dluzej niz 91 dni. Nie dotyczy
to m.in. niezdolnosci do pracy w czasie cigzy.

Inne wazne zmiany w prawie pracy planowane w 2022 r. to wdrozenie przepiséw dotyczacych
ochrony sygnalistéw, dyrektywy w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw
pracy w Unii Europejskiej (ponizej wzmianka) czy wdrozenie dyrektywy work — life balance.

I Dyrektywa w sprawie przejrzystych i przewidywalnych
warunkéw pracy w Unii Europejskiej

Do 1 sierpnia 2022 r. Polska powinna implementowac dyrektywe w sprawie przejrzystych i

przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej.

e Dotyczy ona gléwnie rozszerzenia zakresu informacji o zatrudnieniu, ktdre
pracodawca bedzie musial przekaza¢ pracownikowi w zwigzku z podjeciem

pracy. Zmiany dotyczg réwniez rozszerzenia informacji jakie powinny by¢

x X % przekazane pracownikom delegowanym za granice.
*
* * e Nowym rozwigzaniem jakie wprowadza dyrektywa jest mozliwos¢ zlozenia
* * 5 ** przez pracownika wniosku o ,forme zatrudnienia z bardziej przewidywalnymi

warunkami pracy”. Pracodawca bedzie musial odpowiedzieé na ten wniosek,
uzasadniajgc swoja decyzje. Odpowiedz bedzie musiala by¢ przekazana
pracownikowi na pi$mie, co do zasady w terminie miesigca od otrzymania

wniosku.




Projekt zmian w polskim prawie implementujacych dyrektywe nie jest obecnie znany.

Wiecej informagji:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019L1152&from=PL

B Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcéw

W dniu 29 stycznia 2022 r. zmianie ulegaja zasady dotyczace zatrudniania cudzoziemcow.
M.in.:

¢ cudzoziemcy bedg mogli wykonywad prace na podstawie os§wiadczenia przez 24
miesigce (dotychczas: 6 miesiecy).

o Zwiekszy sie liczba okolicznosci, ktdre nie beda wymagaly zmiany lub wydania
nowego jednolitego zezwolenia (na pobyt i prace) lub wydania nowego

zezwolenia na prace.

@ e Zostang wprowadzone szczegdlne terminy do zalatwienia spraw dotyczgcych
udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy — 60 dni w I instancji
(termin liczony od zlozenia kompletnego, prawidlowego wniosku) i 90 dni na

rozpatrzenie odwolania.

Wiecej informagji:
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2022/pozycja/91

I Zawezwanie do préby ugodowej, mediacja pozasqgdowa -
nowe zasady przedawnienia

Na mocy Ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy — Kodeks cywilny, ustawy — Kodeks
postepowania cywilnego oraz niektdérych innych ustaw, zlozenie wniosku o zawezwanie do
préby ugodowej badz wszczecie postepowania mediacyjnego (prowadzonego bez zaangazo-
wania sadu) bedzie powodowalo zawieszenie biegu przedawnienia wylgcznie na czas trwa-
nia postepowania pojednawczego badZ mediacji. Zawieszenie biegu przedawnienia oznacza, ze
po ustaniu okolicznosci uzasadniajacych zawieszenie, przedawnienie biegnie dalej od chwili, w

ktdrej ustato zawieszenie.

e Obecnie zawezwanie do proby ugodowej, jak i wszczecie mediacji nie powoduje
zawieszenia, lecz przerwanie biegu przedawnienia (po kazdym przerwaniu
LAW biegnie ono na nowo). Zdaniem ustawodawcy, rozwigzanie to wyeliminuje

praktyke sktadania przez wierzycieli wniosku o zawezwanie do préby ugodowej

wylgcznie w celu przerwania biegu przedawnienia (znaczna wigkszo$é tych

spraw nie koriczy sie zawarciem ugody).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019L1152&from=PL
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2022/pozycja/91

e Zawezwanie do préby ugodowej, jak i mediacja jest czesto spotykana w sporach

z zakresu prawa pracy, stad nalezy pamietaé o zmianie obecnych zasad.

Powyzsze zmiany wchodza w zycie 30 czerwca 2022 r.

Wiegcej informacji:
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2021/pozycja/2459

B Mozliwe zmiany w zatrudnieniu socjalnym

W dniu 20 stycznia 2022 r., Senat przyjal bez poprawek nowelizacje ustawy o zatrudnieniu

socjalnym.

¢ Skréocony ma zostaé¢ minimalny okres na jaki pracodawca zawierajacy
umowe ze starosta zobowiagzany jest do zatrudniania absolwenta lub
uczestnika z 12 do 6 miesigcy.

e Zmienione zostaly rdéwniez zasady refundacji wynagrodzenia. Starosta
zobowigzany bedzie do refundowania pracodawcy czesci wyplaconego tej
osobie wynagrodzenia przez okres pierwszych 6 miesiecy w wysokosci
nieprzekraczajacej 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skladkg na
ubezpieczenia spoleczne (obecnie 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze
sktadky przez 3 miesigce, 80% kolejne 3 miesigce i 60% w nastepnych 6

miesigcach)

Ustawa zostata przekazana do podpisu Prezydenta.

Wiecej informacji:

https://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=1834



https://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=1834
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Powyzszy newsletter ma charakter informacyjny i nie stanowi jakiejkolwiek formy porady prawne;j.

W przypadku pytan jestesmy do Paristwa dyspozycji

pod adresem e-mail office@ksiazeklegal.pl
lub

pod numerem telefonu + 48 12 426 42 31




