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I |. Whistleblowing

Zgodnie z dyrektywg o ochronie sygnalistéw Polska ma czas do 17 grudnia 2021 r. na
wprowadzenie odpowiednich regulacji ustawowych. Cho¢ projekt legislacyjny zostat
juz opublikowany, mozemy sie spodziewac, ze wejdzie on w zycie w przyszlym roku.

prss Najprawdopodobniej wiec poczatek 2022 r. bedzie dla wielu pracodawcéw czasem na
@ wdrozenie obowigzkéw przewidzianych w dyrektywie i ustawie o ochronie sygnalis-

( ] tow. Jednym z takich obowigzkéw jest wprowadzenie wewnetrznych procedur whistle-
blowingowych. Zgodnie z projektem, brak ustanowienia wewnetrznej procedury infor-

mowania o nieprawidlowosciach i dzialaii nastepczych zagrozony jest karg pozbawie-
nia wolnosci do lat trzech oraz innymi sankcjami.

B 1. Czy mozna tgczyé funkcje IOD z zadaniami zwigzanymi
z obstugq wnioskéw od sygnalistow?

Urzad Ochrony Danych Osobowych (UODO) opublikowal stanowisko, w ktérym okresla przestanki w
zakresie mozliwosci taczenia funkeji Inspektora Ochrony Danych (IOD) z zadaniami zwigzanymi z

obstuga wnioskéw od sygnalistow.

Zdaniem UODO ocena, czy w przypadku konkretnej osoby i wykonywanych przez nig zadan nie
wystepuje konflikt intereséw, powinna by¢ dokonywana indywidualnie z uwzglednieniem
konkretnych okolicznosci. Oznacza to, ze mozliwos¢ zaistnienia konfliktu powinna by¢ stale
monitorowana, poniewaz przyczyny zaistnienia takiego konfliktu moga wystepowaé réwniez w

pOzniejszym czasie, po rozpoczeciu pelnienia funkcji przez IOD.

Administrator powinien przy tym uwzgledni¢ m.in. nastepujgce kryteria:

e organizacyjne (IOD powinien podlegaé bezposrednio najwyzszemu kierownictwu

jednostki organizacyjnej),

e merytoryczne (inne obowigzki nie powinny negatywnie wplywaé na niezalezne

wykonywanie zadan IOD),

e czasowe (IOD powinien dysponowad czasem wystarczajgcym do wykonywania
swoich zadan, przy uwzglednieniu m.in. liczby obowigzkéw czy stopnia ich

skomplikowania).
Wiegcej informacji:

https://uodo.gov.pl/pl/223/2201?
tbclid=IwAR3bn]JrtTmT6Zj09Ylgqgz5Eq_mwHaO9MhiGaM_OwoyKRgZZylRkg4nGoXw




B 111. Geograficzne réznicowanie wysokos$ci wynagrodzenia-
stanowisko GIP

Na stronie internetowej Dziennika Gazety Prawnej umieszczono stanowisko Gléwnego Inspektoratu
Pracy (GIP) w sprawie dopuszczalnodci réznicowania wysoko$ci wynagrodzen pracownikéw tego
samego pracodawcy (np. sieci handlowej majacej jednostki w réznych miejscowosciach), zajmujacych to

samo stanowisko w zalezno$ci od lokalizacji.

GIP uznal, ze:
e réznicujac wynagrodzenie oséb zajmujgcych to samo stanowisko (np.
kasjer6w) wylgcznie na podstawie miejsca wykonywania obowigzkdéw
(lokalizacji sklepu), pracodawca moze narazié¢ si¢ na zarzut naruszenia
nakazu réwnego traktowania w zatrudnieniu, bo ,zrdéznicowanie praw
pracowniczych nie ma w tym przypadku oparcia w odrebnosciach zwigza-
nych z obowigzkami cigzacymi na danych osobach, sposobem ich wypelnia-
nia, czy tez kwalifikacjami” (wyrok Sadu Najwyzszego z 5 pazdziernika 2007 r.,
sygn. I1 PK 14/07).

W tym zakresie zwracamy uwage na wyrok Sadu Najwyzszego z 6 marca 2003 r., I PK 171/02, w ktérym,
Sad Najwyzszy, wydaje sie, dopuscil réznicowanie wysokosci wynagrodzenia ze wzgledu na podaz
danego rodzaju ustug na lokalnym rynku pracy.

Wiecej informacji:
http://www.sn.pl/sites/orzecznictwo/orzeczenial/i%20pk%20171-02-1.pdf
http://orzeczenia.ms.gov.pl/details/$N/154000000001521_I1I_AUa_000840_2015_Uz_2015-11-25_001

B V. Polski Lad

Jedna z kluczowych zmian proponowanych w ramach Polskiego Ladu jest podniesienie progu kwoty
wolnej od podatku dochodowego do 30 000 zt dla wszystkich podatnikéw, ktérzy obliczaja swéj podatek
wedlug skali podatkowej. Ponadto, w ramach Polskiego tadu, drugi prég podatkowy zostanie podniesio-
ny do 120 000 zl, po przekroczeniu ktérego obowigzywad bedzie 32% stawka podatkowa.

Pracownicy bedg réwniez placi¢c 9% skladke zdrowotng liczong od dochodu.
T T Ponadto, nie bedzie juz mozliwosci odliczenia od podatku 7,75% podstawy wymia-
ru sktadki zdrowotnej. W przypadku niektérych pracownikéw efekt ten zostanie
zrekompensowany podwyzszeniem progu skali podatkowe;j (z 85 528 zt do 120 000
z1) oraz wprowadzeniem ulgi dla klasy $redniej, przystugujacej osobom o docho-

dach ze stosunku pracy do 133 692 zt rocznie.




W innej sytuacji znajda sie pracownicy, ktorych poziom dochodéw uniemozliwia skorzystanie z ulgi dla
klasy sredniej. S to osoby zarabiajace powyzej 11 141 zl brutto miesiecznie. W ich przypadku propono-
wane zmiany spowodujg obnizenie poziomu ich wynagrodzen netto. Moze to spowodowac wzrost
kosztéw pracy, gdyz pracownicy ci mogg domagacd sie¢ podwyzek wynagrodzen, ktére zrekompensujg im
dotychczas wyptacang kwote netto.

B V. Praca zdalna

Prace nad nowelizacjg Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej wcigz trwajg. W

ostatnich tygodniach pojawily sie informacje, zgodnie z ktérymi nowe przepisy mialyby

/\ zostac¢ uchwalone jak najszybciej, tak aby mogly wej$é w zycie od 1 stycznia 2022 roku.
% W naszej ocenie wydaje sie to mato prawdopodobne. Nie zmienia to jednak faktu, ze
— przepisy dotyczace pracy zdalnej najprawdopodobniej zostang uchwalone w 2022 roku.
Konkretny ksztalt nadal pozostaje niejasny ze wzgledu na spory w ramach konsultacji

spotecznych.

- VI. Placa minimalna

Zgodnie z nowymi przepisami, placa minimalna w Polsce od 1 stycznia 2022 r. bedzie

é § wynosié 3010 zl brutto. Wzrosnie réwniez stawka godzinowa i wyniesie 19,70 zi, czyli o

210 z! wiecej niz obecnie obowigzujgca ptaca minimalna (2800 zl), co oznacza wzrost o

7,5%. w stosunku do ubieglego roku.

B Vil. Za czas obowigzkowego szkolenia przystuguje
wynagrodzenie

Zgodnie ze stanowiskiem TSUE, okres w ktérym zatrudniony odbywa wymagane przez pracodawce
doksztalcenie, powinien by¢ wliczany do czasu pracy, nawet jesli nauka odbywa sie w lokalu firmy
szkoleniowej, a podwladny nie wykonuje w tym czasie swoich zwyklych obowigzkéw (wyrok TSUE z
28.10.2021 1., C-909/19).

B Viil. Zmiany w zasitkach od 2022 r.

Od nowego roku opdznienie w oplacaniu sktadek przez przedsiebiorce nie bedzie juz przeszkoda w

uzyskaniu zasitku chorobowego. Zmieni sie¢ takze m.in. wysoko$¢é $wiadczenia za czas pobytu w szpitalu.




Réwniez od nowego roku ubezpieczenie to nie ustanie z powodu nieterminowego oplacenia sktadek.
Oznacza to, ze przedsiebiorcy beda mogli otrzymad $wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego réwniez,
gdy optacg sktadki po terminie

Obecnie zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu wynosi co do zasady 70%
podstawy wymiaru zasitku. Od nowego roku miesieczny zasilek chorobowy bedzie
przystugiwal w wysokosci 80%.

Kolejna zmiana dotyczy ustalania podstawy wymiaru zasitku. Nie trzeba bedzie ustalaé
jej na nowo, jezeli miedzy okresami pobierania zasitkéw (bez wzgledu na ich rodzaj) nie
bylo przerwy albo przerwa byla krétsza niz miesigc kalendarzowy. Obecnie podstawe
wymiaru oblicza si¢ na nowo, jezeli przerwa w pobieraniu zasitkéw wynosi co najmniej
3 miesigce kalendarzowe.

Ponadto, obecnie, jesli sg przerwy w niezdolnosci do pracy, do okresu zasitkowego wlicza si¢ poprzednig
niezdolnos¢ do pracy o ile jest ona spowodowana tg samg chorobg, a przerwa nie przekracza 60 dni. Od
nowego roku nie bedzie miata znaczenia przyczyna niezdolnosci do pracy przed i po przerwie. Jednak do
okresu zasitkowego nie bedg wliczane okresy niezdolnosci do pracy przypadajace przed przerws

wynoszacg do 60 dni, jezeli po przerwie niezdolnosc do pracy wystgpi w trakcie cigzy.
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