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Prezentujemy Panistwu omdwienie kwestii zwigzanych z prawem pracy i ubezpieczenn spotecznych,

majacych znaczenie dla pracodawcdédw i pracownikéw. Zachecamy Paristwa do zapoznania si€ z nimi.

B Zatrudnieni przez aplikacje - RPO zabiega o uregulowanie
praw pracownikéw platform internetowych w wystqpieniu
skierowanym do Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii

Rzecznik Praw Obywatelskich (RPO) wskazal m.in. ze:

e Konstytucja zobowigzuje wladze do ochrony kazdej pracy, nie tylko tej
swiadczonej w ramach Kodeksu pracy. Prawo do bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy wywodzi sie bezposrednio z Konstytucji (art. 66).

o W 2016 r. Francja wprowadzila definicje platformy pracy i objeta osoby swiadczgce
. prace za ich posrednictwem ubezpieczeniem spotecznym od wypadkdéw przy pracy
oraz przyznala im prawo do korzystania z niektdrych instytucji prawa pracy.

e W Wielkiej Brytanii Sad Najwyzszy uznal, ze kierowcy Ubera powinni by¢
zakwalifikowani jako pracownicy (workers — to szersza kategoria niz employees)
w mys$l prawa brytyjskiego.

Zainteresowanym t3 tematyka polecamy publikacje naszego eksperta prof. Andrzeja Swigtkowskiego pt.

»Elektroniczne technologie zatrudnienia ery postindustrialnej”: https://Inkd.in/e-Hdfe4

Wiecej informacji:

https://www.rpo.gov.pl/pl/content/prawo-pracownika-platform-zatrudnienia-uber-rpo

I Wniosek Komisji Europejskiej dotyczqcy przejrzystosci
wynagrodzen

4 marca 2021 r. Komisja Europejska (KE) przedstawila wniosek majacy na celu przyjecie dyrekty-
wy dotyczacej szeroko rozumianej przejrzystosci wynagrodzen. W ocenie KE, podstawowym celem
projektu jest przeciwdzialanie dyskryminacji placowe;.

Ponizej prezentujemy najwazniejsze zalozenia wniosku KE.

e pracodawcy maja informowad osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie o przewi-
dywanej wysokosci wynagrodzenia oraz nie beda mogli pyta¢ tych oséb o

wynagrodzenie otrzymywane przez nie w przesztosci



https://lnkd.in/e-Hdfe4
https://www.rpo.gov.pl/pl/content/prawo-pracownika-platform-zatrudnienia-uber-rpo

e zobowigzanie duzych przedsigbiorstw (zatrudniajacych co najmniej 250
pracownikéw) do corocznego publikowania na stronie internetowej (lub
udostgpniania w inny sposéb) sprawozdan dotyczacych zréznicowania

wynagrodzenia ze wzgledu na pleé

e prawo do informacji o poziomie wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych takg

samg prace u danego pracodawcy
e lepszy dostep ofiar dyskryminacji ptacowej do wymiaru sprawiedliwosci, m.in.:
e w postepowaniach sgdowych dotyczacych dyskryminacji ptacowej ciezar
dowodu bedzie przerzucony na pracodawce - pracodawca bedzie musiat

udowodnid, ze w danej sytuacji nie wystgpita dyskryminacja ptacowa

e panistwa czlonkowskie powinny ustanowic konkretne kary (grzywny) za

naruszenie zasady réwnosci wynagrodzen

panistwa czlonkowskie powinny ustanowi¢ odpowiednie $rodki zapew-
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niajgce pracownikom mozliwo$é bycia reprezentowanym w postepo-
waniach sgdowych i administracyjnych dotyczacych wynagrodzen
pracownikéw, przez organy ds. réwnosci oraz przedstawicieli pracow-
nikéw; a takze przyznanie tym podmiotom mozliwosci wystepowania w
imieniu pracownikéw ze zbiorowymi roszczeniami dotyczgcymi réwno-

$ci wynagrodzen.

Ze wzgledu na to, Ze sg to na razie wstepne propozycje KE, trudno przewidzie¢ ostateczny ksztalt

rozwigzan, ktdre zostang ostatecznie przyjete przez Parlament Europejski i Rade.
Bedziemy Paristwa informowac o dalszym toku prac legislacyjnych w tej sprawie.

Wiecej informacji:

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail /pl/ip_21_881

I Stanowisko MRPIT w sprawie dotgczania dokumentéw
elektronicznych do papierowej dokumentacji pracowniczej

W dniu 25 lutego 2021 r. Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii opublikowalo (na lamach dziennika
Gazeta Prawna) stanowisko w sprawie dolgczania dokumentéw elektronicznych do papierowej
dokumentacji pracowniczej. W stanowisku rozwazano problem dolaczenia dokumentu w postaci

elektronicznej do dokumentacji pracowniczej prowadzonej w postaci papierowej.



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/ip_21_881

e W ramach wyjasnienia wskazano, ze bioragc pod uwage zasade réwnowaznosci
dokumentacji elektronicznej i papierowej oraz przepisy okreslajace sposéb
zmiany postaci prowadzonej dokumentacji z elektronicznej na papierowsy - przez
sporzadzenie wydruku konkretnego dokumentu i opatrzenia go podpisem
pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, potwierdzajagcym zgodnosé
wydruku z dokumentem elektronicznym - nalezy przyjgé, ze pracodawca ma
mozliwos¢ wlaczenia dokumentéw elektronicznych do dokumentacji
prowadzonej w postaci papierowej poprzez zmiang ich postaci na papierowsg
w przedstawiony wyzej sposdb. Nalezy mieé na uwadze koniecznos¢ zapewnie-

nia czytelnosci, dostepu i spéjnosci tej dokumentacji.

e Zgodnie ze stanowiskiem, w przypadku, gdy pracodawca, ktéry prowadzi np.
calos¢ dokumentacji pracowniczej w postaci papierowej, dolgczyl do niej
dokument papierowy wytworzony wskutek zmian postaci dokumentu elektro-
nicznego na papierows, przepisy nie zobowigzujg go do dalszego, réwnolegtego

przechowywania tego dokumentu w postaci pierwotnej, tj. elektroniczne;j.

B Mozliwogé odmowy wykonania polecen stuzbowych przez
farmaceute

W dniu 16 kwietnia 2021 roku, wchodzi w zycie ustawa z dnia 10 grudnia 2020 r. o zawodzie

farmaceuty.

Zgodnie z art. 35 ust. 1 tej ustawy:

Aptekarz samodzielnie podejmuje decyzje w zakresie sprawowania opieki farmaceutycznej, udzielania ustug
farmaceutycznych oraz wykonywania zadar zawodowych, kierujgc si¢ wylgcznie dobrem pacjenta, i nie jest
zwigzany w tym zakresie poleceniem stuzbowym:.

e Jak wynika z uzasadnienia do tej ustawy, analizowany przepis ma stanowié
gwarancje niezawislosci zawodowej farmaceutéw. Natomiast podmiot
prowadzacy apteke, punkt apteczny, dzial farmacji szpitalnej albo hurtownie
farmaceutyczng jest zobowigzany umozliwi¢ farmaceucie samodzielne
podejmowanie decyzji w zakresie sprawowania opieki farmaceutycznej oraz

udzielania ustug.

e Zawdd farmaceuty moze by¢ wykonywany w ramach zatrudnienia na podstawie
umowy o prace. W zwigzku z tym, w odniesieniu do aptekarzy-pracownikdéw,
powyzszy przepis stanowi wyjatek od generalnej zasady zwigzania pracownika
poleceniami stuzbowymi przelozonych (dotyczacymi pracy), wynikajgcej z art.
100 § 1 kodeksu pracy.

Wiecej informacji:

https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2021/pozycja/97



https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2021/pozycja/97

B Zmiana rozporzgdzenia okreslajgcego najwyzsze
dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy

Od 20 lutego 2021 roku obowigzuje rozporzadzenie zmieniajace dopuszczalne stezenia i natezenia
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy. Akt ten implementuje szereg dyrektyw
unijnych. Zmiany dotyczg w szczegdlnosci do nowych wartosci NDS dla niektérych chemicznych

czynnikow szkodliwych oraz mikroklimatu gorgcego.

Wiecej informacji:

https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2021/pozycja/325

I Kancelaria BKB wyrézniona w rankingu Chambers and
Partners Europe 2021

Z radoscig informujemy, Ze nasza Kancelaria zostala wyrdzniona w jednym z najbardziej uznanych
miedzynarodowych rankingéw prawniczych - Chambers and Partners Europe Guide 2021

Otrzymali$my rekomendacje w kategorii Employment (Band 4).

Dodatkowo, indywidualne wyrdznienie w tej samej kategorii otrzymal dr Daniel Ksiazek, ktdry zostatl

doceniony za wszechstronne doradztwo z zakresu prawa pracy.

Wiecej informagji:
https://chambers.com/department/baran-ksiazek-bigaj-employment-europe-7:23:173:1:193165
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W przypadku pytan jestesmy do Paristwa dyspozycji

pod adresem e-mail office@ksiazeklegal.pl
lub
pod numerem telefonu + 48 12 426 42 31



https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2021/pozycja/325
https://chambers.com/department/baran-ksiazek-bigaj-employment-europe-7:23:173:1:193165

