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Prezentujemy Panistwu omdwienie kwestii zwigzanych z prawem pracy i ubezpieczenn spotecznych,

majacych znaczenie dla pracodawcdédw i pracownikéw. Zachecamy Paristwa do zapoznania si€ z nimi.

B Zdalne lub hybrydowe kontrole PIP

podmiotu).

vi

Wiegcej informacji:

Od dnia 25 stycznia 2021 roku Panistwowa Inspekcja Pracy przeprowadza kontrole réwniez w
sposob zdalny lub hybrydowy. Kontrole zdalne s3 realizowane w catosci za posrednictwem operatora
pocztowego lub $rodkdw komunikacji elektronicznej. Natomiast, w czasie kontroli hybrydowych
niektdre czynnosci kontrolne prowadzone bedg zdalnie, niektére natomiast bezposrednio (u kontrolo-
wanego, w siedzibie jednostki organizacyjnej PIP lub w innych miejscach zwigzanych z prowadzong
kontrola, np. w miejscu przechowywania dokumentacji kadrowej czy finansowej kontrolowanego

Na stronie internetowej PIP zamieszczone zostaly szczegélowe informacje odnosnie do zasad, wedlug
ktérych takie kontrole bedg przeprowadzane. Ponizej wskazujemy na najwazniejsze z nich:

e przeprowadzenie kontroli w sposéb zdalny bedzie mozliwe wyltgcznie po uzyska-
niu zgody kontrolowanego pracodawcy;

e kontrole zdalne mogg by¢ przeprowadzane wylgcznie w sprawach, w ktérych
pelne ustalenie okolicznosci stanu faktycznego nie wymaga obecnosci inspektora
w siedzibie podmiotu kontrolowanego ani w innych miejscach zwigzanych z
prowadzong kontrolg (np. w miejscu przechowywania dokumentacji);

e kopia protokolu kontroli zdalnej zostanie przekazana podmiotowi kontrolowa-
nemu za posrednictwem platformy e-PUAP lub za posrednictwem operatora
pocztowego;

e omodwienie protokotu kontroli moze nastgpic przy zastosowaniu srodkéw komu-
nikowania sie na odlegtosé

https://www.pip.gov.pl/pl/o-urzedzie/wyjasnienia-i-wsparcie-pip/Kontrole-pip-covid/121496,zasady -

prowadzenia-kontroli-zdalnych-przez-organy-panstwowej-inspekcji-pracy.html



https://www.pip.gov.pl/pl/o-urzedzie/wyjasnienia-i-wsparcie-pip/Kontrole-pip-covid/121496,zasady-prowadzenia-kontroli-zdalnych-przez-organy-panstwowej-inspekcji-pracy.html

Pobyt w Polsce pracownikéw delegowanych
z Wielkiej Brytanii po Brexicie

e 7Zgodnie z Ustawg z dnia 10 grudnia 2020 roku o zmianie ustawy o wjezdzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
% obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin oraz
\\‘ niektdérych innych ustaw, ktéra weszla w Zycie 1 stycznia 2021 roku, pobyt na
terytorium Polski obywateli Zjednoczonego Krdlestwa, ktérzy do dnia 31
grudnia 2020 roku wykonywali na terytorium Polski prace jako pracownicy
delegowani przez pracodawce zagranicznego uwaza si¢ za legalny w okresie
od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.

e Wedlug uzasadnienia projektu ustawy, intencjg ustawodawcy jest to, aby powyzsze rozwigzanie
umozliwito brytyjskim pracownikom delegowanym do korica okresu przejsciowego na terytorium
Polski, ktérzy nie sg objeci Umowa Wystgpienia, kontynuowanie zamieszkiwania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w tym zmiany celu pobytu, po zakoriczeniu okresu przejsciowego przewi-
dzianego w Umowie Wystgpienia oraz wystgpienie z wnioskiem o udzielenie dedykowanego tym
osobom zezwolenia na pobyt czasowy, na zasadach okreslonych w ustawie o cudzoziemcach.

Wiegcej informacji:

https://dziennikustaw.gov.pl/DU /rok/2020/pozycja/2369

= Obowiqgzek publikowania sprawozdan o wynagrodzeniach
przez spotki publiczne

e Poczawszy od 2021 roku spélki publiczne z siedziba w Polsce, majg obowia-
zek corocznie publikowaé na swoich stronach internetowych sprawozdania,
zawierajace przeglad wynagrodzen czlonkow zarzadu i czlonkéw rady
nadzorcze;j.

e Sprawozdania bedzie opracowywac rada nadzorcza.

e W przypadku uporczywego uchylania sie¢ od publikowania sprawozdan, na spotke
bedzie mogta zostac nalozona grzywna.

e Przypominamy, ze do dnia 31 sierpnia 2020 roku, walne zgromadzenia spdtek
mialy obowigzek podja¢ uchwaly w sprawie polityki wynagrodzen czlonkéw
zarzagdu i rady nadzorczej. Polityka wynagrodzern powinna w szczegdlnosci
zawierad opis statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez premii
i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostaé przyznane
czlonkom zarzgdu i rady nadzorcze;j.

Wiecej informacji:
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2019 /pozycja/2217
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2020/pozycja/934



https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2020/pozycja/2369
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2019/pozycja/2217
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2020/pozycja/934

B Dodatkowy dzierh wolny od pracy dla krwiodawcéw

e W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,

dodatkowy dzient wolny od pracy oraz zwolnienie od wykonywania czynnosci

-—{ sluzbowych przysluguje honorowemu dawcy krwi, ktéry oddal krew lub jej
sktadniki, w tym osocze po chorobie COVID-19. Zwolnienie od pracy przystuguje w
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dniu oddania krwi oraz w dniu nastepnym po oddaniu krwi.

e Uprawnienia te przystuguja w przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicz-

nego lub stanu epidemii.

e Przepis wszedl w zycie w dniu 26 stycznia 2021 roku.

Wiecej informacji:

https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2021/pozycja/159

Projekt zmian w ustawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych

Na stronach rzgdowych umieszczono projekt z 22 stycznia 2021 roku, przygotowany przez Minister-
stwo Rodziny i Polityki Spolecznej, zawierajacy liczne zmiany, miedzy innymi, w przepisach ustawy o

$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyristwa.

Ponizej omdéwienie wybranych propozycji.

e Zmiana dotychczasowej regulacji ustawy o swiadczeniach pienieznych..., zgodnie
z ktorg: do okresu zasitkowego wlicza sig¢ okresy poprzedniej niezdolnosci do pracy,

spowodowanej tq samq chorobg, jezeli przerwa pomigdzy ustaniem poprzedniej a

*"' p powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy nie przekraczata 60 dni. Projektowane
°- -0 zmiany przewiduja wiec nowe zasady zliczania okreséw niezdolnosci do pracy do
= g jednego okresu zasitkowego. Bedg do niego zaliczone zaréwno okresy nieprzer-
‘r l‘ﬁ wanej niezdolnosci do pracy, jak réwniez okresy niezdolnosci do pracy, ktére

zaistnialy przed/po przerwie, jezeli przerwa ta jest nie dluzsza niz 60 dni i jezeli
niezdolnosc ta nie wystepuje w okresie cigzy. Do okresu zasilkowego majg by¢
wliczane wszystkie okresy poprzednich niezdolnosci do pracy, jezeli przer-
wa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolnosci
do pracy nie przekraczala 60 dni - niezaleznie od tego, czy niezdolnos¢ do

pracy zostala spowodowana tg sama czy inng choroba.



https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2021/pozycja/159

e Ograniczenie czasu trwania okresu, przez ktéry pracownik bedzie zachowy-
wal prawo do zasitku chorobowego, po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobo-
wego, do maksymalnie 91 dni po ustaniu tytulu ubezpieczenia. Obecnie prawo
do zasitku chorobowego moze przystugiwaé pracownikowi nawet przez 182 dni po
ustaniu tytulu ubezpieczenia.

e Doprecyzowanie, ze prawo do zasilku macierzynskiego przysluguje w razie
urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpiecze-
nie ustalo w okresie cigzy wskutek smierci pracodawcy. Dotychczas przepis
ustawy o $wiadczeniach pienieznych... wspominal jedynie o sytuacji ogloszenia
upadlosci lub likwidacji pracodawcy (dotyczy jednostek organizacyjnych),
pomijajac fakt, ze, zgodnie z kodeksem pracy, pracodawcg moze by¢ réwniez osoba
fizyczna (a ta w oczywisty sposéb nie moze podlegaé procedurze likwidacji).

Ponadto, projekt zawiera liczne zmiany w ustawie o systemie ubezpieczenn spolecznych. Zaktada sie,
miedzy innymi, elektronizacj¢ skladania wnioskéw o wydanie przez ZUS zaswiadczenia Al i
wydawa-nie zaswiadczenia A1 w formie elektroniczne;j.

Etap legislacyjny: przed wniesieniem do Sejmu.

Wiegcej informacji:
https://archiwum.bip.kprm.gov.pl/kpr/form/r50416,Projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy-o-systemie-

ubezpieczen-spolecznych-oraz-niektory.html

= Skutki w PIT przy zwrocie kosztow sprzetu niezbednego
do pracy zdalnej

e W sytuacji zlecenia pracy zdalnej, na podstawie przepiséw Tarczy antykryzysowej,
zgodnie z ktdrg obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie pracownikowi narzedzi
i materialéw potrzebnych do pracy zdalnej, po stronie pracownika, na gruncie
ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, nie powstanie z tego tytulu
przychdd. Co istotne, bez znaczenia pozostaje sposob zapewnienia narzedzi i
materialéw, tj. czy nastgpi w formie rzeczowej czy tez poprzez wyplate $wiadczenia
za uzywanie wlasnych materialéw i narzedzi pracownika.

e Majac powyzsze na uwadze, w przypadku pracownikéw, ktérzy wykonujg prace
zdalng w zwigzku z wystepowaniem zagrozenia epidemicznego, otrzymany zwrot

kosztéw zakupu niezbednego do pracy sprzetu nie bedzie skutkowal powstaniem
po ich stronie przychodéw w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb
tizycznych. Réwnoczesnie na pracodawcy jako na platniku PIT, nie cigza z tego
tytulu obowigzki ptatnika.

Wiegcej informacji:
https://sip.mf.gov.pl/faces/views/szczegoly/szczegoly-interpretacji-indywidualnej.xhtml?
dokumentld=599326&poziomDostepu=PUB&indexAccordionPanel=-1#tresc



https://archiwum.bip.kprm.gov.pl/kpr/form/r50416,Projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy-o-systemie-ubezpieczen-spolecznych-oraz-niektory.html
https://sip.mf.gov.pl/faces/views/szczegoly/szczegoly-interpretacji-indywidualnej.xhtml?dokumentId=599326&poziomDostepu=PUB&indexAccordionPanel=-1#tresc

Opodatkowanie PIT naleznos$ci wyptaconych pracownikom
budowlanym wykonujgcym prace na zagranicznych
budowach

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 16 ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wolne od podatku
dochodowego od 0sob fizycznych sq diety i inne naleznosci za czas podrozy stuzbowej pracownika, do
wysokosci okreslonej w odrebnych ustawach lub w przepisach wydanych przez ministra wlasciwego do spraw
pracy w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w paristwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz

poza granicami kraju.

e W sprawie rozpatrywanej przez Wojewddzki Sad Administracyjny (WSA) w
Gdarisku, ustalono, ze zatrudniani przez skarzgcego (pracodawce) pracownicy
wykonywali prace wylacznie poza granicami Polski. Do miejsca §wiadczenia pracy
wyjezdzali cyklicznie raz lub dwa razy w miesigcu na kilka lub kilkanascie dni,
celem realizacji prac budowlanych. W miejscach prowadzonej budowy nie

swiadczyli pracy incydentalnie, lecz realizowali swoje zwykle obowiazki

pracownicze, do ktérych wykonywania zobowigzali si¢ wobec pracodawcy.
Pracodawca wyplacal na rzecz swoich pracownikéw naleznosci, od ktérych nie
zostal odprowadzony podatek dochodowy od 0séb fizycznych (PIT). Zdaniem
pracodawcy, wyplacone pracownikom s$wiadczenia mialy charakter diet z
tytulu podrézy stuzbowych, a wiec nie podlegaly opodatkowaniu PIT. Praktyka
ta zostala zakwestionowana w toku kontroli przeprowadzonej przez organ
podatkowy, ktéry uznal, ze wyjazdy pracownikéw nie moga by¢ uznane za
podroéze sluzbowe, stad wyplacone im naleznosci podlegaja opodatkowaniu
PIT.

e WSA potwierdzil, Ze organ podatkowy prawidlowo uznal, iz stalym miejscem pracy
pracownikéw zatrudnionych przez skarzacego bylo kazdorazowo miejsce
polozenia inwestycji, na ktdrej przez dluzszy czas, stale i systematycznie $wiadczyli
prace. W konsekwencji organ prawidlowo uznal, ze wyplacone pracownikom
naleznosci nie mogly korzysta¢ ze zwolnienia od opodatkowania na
podstawie przepiséw ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, a
stanowily one skladnik wynagrodzenia ze stosunku pracy stanowiacego
Zrédlo uzyskania przychodu podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0séb fizycznych (PIT).

Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gdarisku z dnia 5 stycznia 2021 r., sygn. I SA/Gd
728/20

Wiegcej informacji:
http://orzeczenia.nsa.gov.pl/doc/D3AA2042D3



http://orzeczenia.nsa.gov.pl/doc/D3AA2042D3
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