GRUDZIEN 2020

LEGAL ALERT
PRAWO PRACY




B KORONAWIRUS a pracodawcy i pracownicy

Ponizej prezentujemy omdéwienie kwestii zwigzanych z pandemig, majgcych znaczenie dla pracodawcow

i pracownikéw. Zachecamy Paristwa do zapoznania si¢ z nimi.

B 1.Zakrywanie twarzy w zaktadach pracy - nowe zasady

e Na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow do 27 grudnia 2020 r. nalozono
obowiazek zakrywania ust i nosa w miejscach ogdlnodostepnych, w tym w
zakladach pracy, jezeli w pomieszczeniu przebywa wigcej niz jedna osoba,

. chyba, ze pracodawca postanowi inaczej.

A e Odkrycie ustinosa jest mozliwe w przypadku spozywania positkéw lub napojéow w

. zakladzie pracy.

e Sygnalizujemy, Zze m.in. ze wzgledu na sformulowanie ,w miejscach

ogdlnodostepnych”, zakres stosowania tej regulacji (normy) moze podlegaé

niejednolitym interpretacjom.

Wiegcej informacji:
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/2132

B 2. Dodatkowy zasitek opiekunczy

¢ wydluzono mozliwosé pobierania zasitku opiekuriczego na dalszy okres (od 30
listopada 2020 r. do 24 grudnia 2020 r.)

e zasilek przystuguje rodzicom dziecka w wieku do 8 lat z powodu zamkniecia
szkoty/przedszkola/zlobka, z uwagi na COVID-19

e wysokosé: 80% podstawy wymiaru zasitku

!Uwagal Jak wskazuje ZUS, zasitku nie otrzymajg rodzice, ktérzy pomimo otwarcia placéwki, do ktdrej
uczeszcza dziecko, podejma decyzje o pozostawieniu dziecka w domu. O ile zajecia w szkotach
podstawowych do 3 stycznia 2021 roku prowadzone sg zdalnie, tak przedszkola i ztobki generalnie
pozostajg otwarte. Stad, jesli rodzice dziecka uczeszczajgcego do przedszkola, ktére pozostaje otwarte,
sami zdecydujg o pozostaniu z dzieckiem w domu (np. z uwagi na ryzyko zakazenia si¢ dziecka w

placéwece), to nie bedzie im przyslugiwal dodatkowy zasitek opiekuriczy.
Wiecej informacji:

https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/dodatkowy-zasilek-opiekunczy-od-9

https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/2109



https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/dodatkowy-zasilek-opiekunczy-od-9-listopada/3653466
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/2109
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/2109

I 3. Praca zdalna podczas izolacji

Kwestia dopuszczalnosci wykonywania przez pracownika pracy zdalnej podczas izolacji domowej budzi
wiele watpliwosci. Aby je rozwiaé, rzad zaprezentowal nowy projekt ustawy majacy usankcjonowad

mozliwosé wykonywania pracy zdalnej w trakcie izolacji domowe;j.

27 listopada 2020 roku, ustawa zostala przyjeta przez Sejm i przekazana do Senatu.

Jednocze$nie polecamy Paristwu publikacje r.pr. Kajetana Bartosiaka, ktéry bardzo szczegdtowo i
wnikliwie przeanalizowat dla ,Dziennika Gazety Prawnej” m.in. wlasnie kwestie dopuszczalnosci pracy

zdalnej w trakcie izolacji domowej, w swietle obowigzujgcych dzis przepiséw.

Wiegcej informacji:

http://sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=772

https://ksiazeklegal.pl/firma-ma-wykazac-ze-pracownik-nie-moze-pracowac-zdalnie/

B 4. Krajowe podréze stuzbowe w okresie pandemii

Pracownicy wcigz moga podrézowacd stuzbowo. Jednak hotele w Polsce s generalnie dostepne tylko dla
0s6b w podrdzy stluzbowej. Stad pracownicy moga przebywacé w hotelach, ale musza posiadaé

dokument wystawiony przez pracodawce, potwierdzajacy cel podrézy.

W hotelach moga zatrzymywac sie réwniez osoby nie bedace pracownikami, podrdézujace w zwiagzku z
czynnosciami stuzbowymi lub zawodowymi albo zwigzanymi z wykonywaniem dziatalnosci gospodar-
czej. Moze dotyczy¢ to wiec na przyklad przedsiebiorcow prowadzgcych jednoosobowa dziatalnosé

gospodarcza. Potwierdzeniem celu podrdzy takich oséb jestich pisemne oswiadczenie.
Powyzsze ograniczenia dotyczace dziatalnosci hoteli obowiazujg do 27 grudnia 2020 .

Wiecej informacji:

https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/2091

5. PIP o obowigzkach pracodawcéw delegujgcych
pracownikéw do Polski w okresie pandemii

Przypominamy, ze delegowanie wigze si¢ z czasowym wykonywaniem przez pracownika obowigzkéw
na terytorium innego panstwa niz to, w ktérym pracownik zazwyczaj $wiadczy prace, przy zachowaniu

wiezi pracowniczej pomiedzy pracownikiem delegowanym a pracodawcg delegujacym.



http://sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=772
http://sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=772
https://ksiazeklegal.pl/firma-ma-wykazac-ze-pracownik-nie-moze-pracowac-zdalnie/
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/2091

Mimo stanu epidemii, nie ma zakazu delegowania pracownikéw na terytorium Polski. Jednak
Panistwowa Inspekcja Pracy zwraca uwage, ze delegowanie nowych pracownikéw do czasowego
wykonywania pracy w Polsce moze napotykac na przeszkody zwigzane z ograniczeniem mozliwosci

wjazdu na terytorium Polski i przekraczaniem granicy paristwa.

PIP ponadto wskazuje, ze w stosunku do pracownikéow delegowanych, ktérzy nadal pozostajg w Polsce
w gotowosci do wykonywania pracy, ktérej jednak nie mogg $wiadczy¢ z uwagi na stan epidemii,
zastosowanie powinny znalezé odpowiednie regulacje przepiséw polskiego prawa pracy. Mimo
nieswiadczenia przez pracownika pracy, po stronie pracodawcy moze jednak powstaé koniecznosdé
wyplacenia takiemu pracownikowi wynagrodzenia za czas przestoju. Dotyczy to na przyklad
pracownikéw zatrudnionych w branzach, ktérych dziatalnos¢ zostala zawieszona na podstawie decyzji

rzadu.

Wiecej informacji:

https://www.pip.gov.pl/pl/informacje-dla-obcokrajowcow/covid-19-informacje-dla-

cudzoziemcow/110164,delegowanie-pracownikow-do-polski-w-ramach-swiadczenia-uslug-w-czasie-

epidemii-wirusa-sars-cov-2.html

I 6. Ulatwienia w zatrudnianiu cudzoziemcéw

6.1 Zatrudnianie medykow z ,panstw trzecich” - projekt
ustawy

Sejm uchwalit ustawe dotyczaca zapewnienia kadr medycznych w okresie ogloszenia stanu zagrozenia
epidemiologicznego lub stanu epidemii. Przewidziano w niej m.in. wprowadzenie uproszczonych
zasad pracy w Polsce personelowi medycznemu pochodzacemu z tzw. ,panstw trzecich”, czyli

spoza terytorium Unii Europejskie;.

e W ramach tych rozwiagzan przewidziano rozwiazanie stalte, ktére obowigzywad
bedzie takze po zakoriczeniu epidemii oraz rozwigzanie incydentalne,
obowigzujgce w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu

epidemii.

¢ Jednoczesnie przewidziano uproszczone zasady powrotu do zawodu medycznego
osobom majacym przerwe w wykonywaniu danego zawodu dluzszg niz 5 lat przez
zastgpienie obowigzku odbycia przeszkolenia, wykonywaniem zawodu pod

nadzorem innej osoby wykonujace zawdd medyczny.



https://www.pip.gov.pl/pl/informacje-dla-obcokrajowcow/covid-19-informacje-dla-cudzoziemcow/110164,delegowanie-pracownikow-do-polski-w-ramach-swiadczenia-uslug-w-czasie-epidemii-wirusa-sars-cov-2.html

e Ponadto ustawa przewiduje mozliwo$¢é zatrudnienia dyspozytoréw medycznych
réwniez na innej podstawie, niz umowa o pracg, co ma poszerzy¢ mozliwosci
zarobkowania tej grupy, a takze zwiekszy¢ szanse na obsadzenie stanowisk
dyspozytorskich. Z tych samych przyczyn ustawa wprowadza mozliwosé
wykonywania pracy nieprzerwanie przez 24 godziny przez wybrane grupy
dyspozytorow.

W dniu 27 listopada 2020 r. ustawa zostata uchwalona przez Sejm i przekazana do Senatu.

Wiegcej informacji:
https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=763

B 6.2 Rozszerzenie katalogu prac niewymagajgcych zezwolenia
na prace

W znowelizowanym Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie w sprawie
przypadkéw, w ktdérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace, rozszerzono katalog
przypadkéw, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi w Polsce byloby
dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Nowelizacja ma na celu
wprowadzenie ulatwienn dotyczgcych podejmowania pracy przez obywateli Bialorusi w zwigzku z

pogarszajaca sie sytuacja spoteczno-polityczng w tym paristwie.

e Dotyczy to obywateli tego kraju, ktorzy posiadaja prawo wykonywania zawodu
lekarza lub lekarza dentysty oraz przez cudzoziemcdédw zatrudnionych w prywatnej
stuzbie domowej cztonkéw misji dyplomatycznych i urzedéw konsularnych, a takze
specjalistéw IT, oraz startupom i innym firmom, ktdre chcg relokowac swoj biznes
do Polski w ramach programu Poland. Business Harbour.

e Cudzoziemcy przebywajgcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie

wizy wydanej w celu przyjazdu ze wzgledéw humanitarnych oraz posiadajgcy wize

z adnotacja Poland. Business Harbour majg by¢ zwolnieni z wymogu posiadania

zezwolenia na prace.

e Powyzsze zmiany weszly w zycie z dniem 1 grudnia 2020 r.

Wiegcej informacji:

https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/2081



https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=763
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/2081

I 7. Pomoc dla niektérych branz

7.1 Przedluzony termin wplaty zaliczek na PIT

Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z 19 listopada 2020 roku,

przedluzono terminy przekazania zaliczek na podatek dochodowy od 0sé6b fizycznych (PIT).

¢ dotyczy, miedzy innymi, branzy gastronomicznej i rozrywkowej

Wiegcej informacji:
https://www.gov.pl/web/finanse/dluzszy-czas-na-przekazanie-zaliczek-pit

B 7.2, Tarcza branzowa”

Projekt ustawy — tzw. Tarczy 6.0:

e planowane wydluzenie terminéw na wykonanie okresowych badan lekarskich,
wydluzenie okresu, obowigzywania orzeczen lekarskich i okresu, w ktérym
ponownemu badaniu lekarskiemu nie podlegaja pracownicy ponownie

zatrudnieni na to samo stanowisko

e planowane dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika w wysokosci do 2.000

zt dla wybranych branz

e planowane wydluzenie terminu na skladanie wnioskéw o dofinansowanie z FGSP,
sktadanych na podstawie dotychczas obowigzujgcych przepiséw (15g, 15gg)

e planowane dodatkowe swiadczenia postojowe dla wybranych branz

e planowane dofinansowanie dzialalnosci mikro- i malych przedsigbiorcéw z

wybranych branz w wysokosci do 5.000 zt

¢ planowana mozliwos¢ zwolnienia z obowigzku optacenia sktadek ZUS za okres od
dnia 1listopada 2020 roku do dnia 30 listopada 2020 roku dla wybranych branz

Projekt uchwalony przez Senat.
¢ https://www.senat.gov.pl/prace/proces-legislacyjny-w-senacie/ustawy-uchwalone-przez-

sejm/ustawy-uchwalone-przez-sejm/ustawa,1039.html



https://www.gov.pl/web/finanse/dluzszy-czas-na-przekazanie-zaliczek-pit
https://www.senat.gov.pl/prace/proces-legislacyjny-w-senacie/ustawy-uchwalone-przez-sejm/ustawy-uchwalone-przez-sejm/ustawa,1039.html

8. Zmiany dotyczqce egzekucji alimentéw

Ustawg z dnia 6 grudnia 2018 r. o zmianie niektdrych ustaw w celu poprawy skutecznosci egzekucji
$wiadczen alimentacyjnych, wprowadzono réwniez zmiany w Kodeksie pracy.

e Wedle nowych przepiséw, jezeli pracodawca nie potwierdzi na pisSmie zawartej
z pracownikiem umowy o prace przed dopuszczeniem go do pracy, a pracow-
nik jest osobg, wobec ktdrej toczy sie egzekucja swiadczen alimentacyjnych oraz
egzekucja naleznosci budzetu panstwa powstalych z tytulu swiadczen wyptaca-
nych w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentéw i zalega on ze spelnieniem
tych swiadczen za okres dluzszy niz 3 miesigce to pracodawca lub osoba dzialajaca

W jego imieniu podlega karze grzywny.

e Jednoczesnie, jesli pracodawca wyplaca wynagrodzenie wyzsze niz wynikajace
Z zawartej umowy o prace, bez dokonania potragcen na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych, pracownikowi bedgcemu osobg, wobec ktdrej toczy sie egzekucja
$wiadczen alimentacyjnych oraz egzekucja naleznosci budzetu panstwa
powstalych z tytulu swiadczenn wyplacanych w przypadku bezskutecznosci
egzekucji alimentéw i zalega on ze spelnieniem tych swiadczen za okres dluzszy niz

3 miesiace, taki pracodawca podlega karze grzywny.

W obu przypadkach grzywna moze wynosic¢ od 1.500 zt do 45.000 zl.
Powyzsze zmiany weszly w zycie z dniem 1 grudnia 2020 r.

Wiecej informacji:
o https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180002432

I 9. Projekt dyrektywy unijnej o wynagrodzeniu minimalnym

28 pazdziernika 2020 r. Komisja Europejska przedstawila projekt dyrektywy dotyczacej ochrony
pracownikéw dzi¢ki odpowiednim wynagrodzeniom minimalnym, umozliwiajagcym godne zycie
niezaleznie od miejsca pracy Gléwnym celem nowej regulacji ma by¢ ustalenie przejrzystych kryteridw
wedle ktérych ma byé ustalana wysokos¢ placy minimalnej w poszczegdlnych panstwach
czlonkowskich UE. Wbrew pierwszym doniesieniom medialnym projekt nie przewiduje aby pensja
minimalna okreslana byla na poziomie 50% przecietnego wynagrodzenia i 60% mediany wynagrodzen
osigganych w danym kraju. Projekt spotkal si¢ z krytyka ze strony tak pracodawcdéw, jak i zwigzkéw
zawodowych.



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180002432

Zastrzezenia tych drugich dotyczg gléwnie tego, ze proponowane rozwigzanie nie zawiera opisanych
wyzej sztywnych regul okreslenia minimalnego wynagrodzenia. Zwigzki zawodowe podnosza, ze
projekt, w swej aktualnej wersji, przewiduje wiele nieprecyzyjnych rozwigzan, co moze uniemozliwié

realizacje zalozonego przez Komisje Europejska celu.

Znacznie bardziej krytyczne stanowisko wzgledem projektu zajmujg pracodawcy, ktdrzy zarzucajg
przede wszystkim to, ze Komisja Europejska przekroczyta swe kompetencje. Obawy pracodawcéw budzi
réwniez fakt, ze wskazane wspélczynniki sg okreslone w motywie 21 projektu. W praktyce moze
oznaczal to, ze TSUE przy badaniu adekwatnosci wykonywanej ptacy minimalnej bedzie stosowal te

proporcje w swoim orzecznictwie.

Wiecej informacji:

¢ https://ec.europa.eu/poland/news/201029_min_wage_pl
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