21.04.2020

Tarcza antykryzysowa 2.0
w zakresie prawa pracy

| BARAN KSIAZEK BIGAJ

Konarski
Podrecki
& Wspdlnicy




Zwolnienie z 50 % skiadek ZUS dla
- ubezpieczajgcych od 10 do 49 osdéb

»larcza 2.0” rozszerza zakres zwolnien ze sktadek ZUS. Nowe przepisy obejma
rowniez platnikéw zglaszajacych do ubezpieczeni spotecznych od 10 do 49
@ ubezpieczonych. Zwolnienie przystugiwaé ma za okres od 1 marca do 31 maja
~ f 2020 r. Platnik (pracodawca) moze ubiega¢ si¢ o zwolnienie ze sktadek ZUS w
wysokoéci 50% facznej kwoty nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek
wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ztozonej za dany miesiac.

Ponadto, jesli sktadki wykazane w deklaracji rozliczeniowej za marzec 2020 r.
zostaty optacone ptatnikowi przystuguje ich zwrot na dotychczasowych zasadach
dotyczacych zwrotu nienaleznie optaconych sktadek.

Modyfikacja okresu szczegdlnej ochrony

- przed wypowiedzeniem z przyczyn
niedotyczgcych pracownika

Zgodnie z brzmieniem ,tarczy 2.0” przy $wiadczeniach pomocowych z FGSP ogranicza sic
rowniez okres szczegdlnej ochrony przed wypowiedzeniem z przyczyn niedotyczacych
pracownika. Szczegblna ochrona pracownika przed wskazanym wypowiedzeniem ma
obowigzywaé jedynie w okresie pobierania $wiadczen, a nie jak do tej pory przez okres
pobierania §wiadczef + analogiczny okres po zakofczeniu pobierania $wiadczen, nie dtuzej niz

trzy miesigce.

Ta modyfikacja weszta w zycie z mocg wsteczng od 1 kwietnia 2020 r.

- Nowe zasady przy obnizaniu wymiaru
czasu pracy pracownikow

Zgodnie z przepisami ,tarczy 1.0” pracodawca mial mozliwo$¢ obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownikowi o 20 %, nie wiecej niz do 0,5 etatu. Przepisy ,tarczy 2.0” przewiduja, iz obnizenie
wymiaru czasu pracy pracownikowi bedzie mozliwe maksymalnie o 2P, nie wigcej niz do 0,5
etatu. Nalezy pamieta¢ o zastrzezeniu, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Przepis ten umozliwia bardziej
elastyczne podejscie do obnizenia wymiaru czasu pracy.

Przepis wszedl w zycie z mocg wsteczng od dnia 1 kwietnia 2020 r.




Poczqtek okresu doptat do wynagrodzen
z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

Zgodnie z nowym brzmieniem przepisow zawartych w ,tarczy 2.0” $wiadczenia na rzecz
ochrony miejsc pracy oraz $rodki na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
beda przystugiwaé przez okres 3 miesiecy przypadajacych od miesigca zlozenia wniosku.
Poprzednio okres ten liczono od ,daty zlozenia wniosku”. Warunkiem przyznania dofinan-
sowania pozostaje objecie pracownikéw obnizonym wymiarem czasu pracy lub przestojem

ekonomicznym.

Niniejsza zasada weszta w zycie z mocg wsteczng od dnia 1 kwietnia 2020 r.

Mozliwosé przeprowadzenia
zdalnych szkoleh BHP

Przepisy tarczy 2.0” dopuszczaja réwniez mozliwo$é przeprowadzenia w
okresie stanu zagro-zenia epidemicznego albo stanu epidemii przeprowadzenia
wstepnych szkolen BHP w caloéci za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej (zdalnie).

I I Wyjatki stanowia szkolenia instruktazu stanowiskowego:

« pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym,

« pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikéw niebezpiecznych,

« pracownika przenoszonego na ww. stanowiska,

« ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajacego
praktyke studencka.

Ustawa wydhuza réwniez waznos¢ okresowych szkolen BHP.

Nowe, szczegdlne mozliwosci dla niektorych
pracodawcow w czasie epidemii

Na podstawie ,,tarczy 1.0” niektdrzy pracodawcy (np. z sektoréw uznanych za strategiczne dla
funkcjonowania panstwa) mieli mozliwo$¢, w przypadku ogloszenia stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, na czas oznaczony nie dtuzszy niz do czasu odwotania ww.

stanow:




« zmieni¢ system lub rozktad czasu pracy pracownikéw w sposéb niezbedny dla zapewnienia
ciagtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji,

« poleci¢ pracownikom $wiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie i wymiarze
niezbednym dla zapewnienia ciaglo$ci funkcjonowania przedsi¢biorstwa lub stacji.

Natomiast, zgodnie z ,tarcza 2.0” do wskazanego katalogu dodaje sie, iz podczas stanu zagro-
zenia epidemicznego oraz stanu epidemii pracodawca moze, na czas oznaczony nie dtuzszy niz
do czasu jego odwotania:
« zobowiaza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do
wykonywania pracy w zaktadzie lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce,
« poleci¢ pracownikowi wykonywanie prawa do odpoczynku w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.

W tego typu sytuacjach pracodawca obowiazany jest zapewni¢ pracownikowi zakwaterowanie i
wyzywienie niezbedne do realizacji przez pracownika jego obowiazkéw pracowniczych. Wartosé
$wiadczen polegajacych na zakwaterowaniu i wyzywieniu nie podlega wliczeniu do podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Jednocze$nie na podstawie ,,tarczy 2.0” do stosowania powyzszych mechanizméw uprawniony
bedzie réwniez pracodawca zatrudniajacy m.in. w przedsigbiorstwie:
« prowadzacym dziatalno$¢ polegajaca na Swiadczeniu ustug bankowych;
« prowadzacym dziatalno$§¢ w sektorze rolno-spozywczym zwigzana z wytwarzaniem lub
dostarczaniem zywnoSci.

Ponowne ,postojowe” przy umowach
cywilnoprawnych i samozatrudnieniu

Zgodnie z przepisami tarczy 2.0” osobie wykonujacej prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub osobie samozatrudnionej (jednoosobowa dziatalnoé¢ gospodarcza), ktora
uzyskata $wiadczenie postojowe zgodnie z ,tarczq 1.0” bedzie mogto by¢ przyznane ponowne
$wiadczenie na podstawie o$wiadczenia. Wyptata takiego $wiadczenia moze by¢ dokonana nie
wczesniej niz po uplywie miesigca od wyptacenia pierwszego Swiadczenia postojowego.

Ponowne ,,postojowe” zostanie przyznane pod warunkiem wykazania w o$wiadczeniu, ze

sytuacja materialna tej osoby nie ulegta poprawie.

Zgodnie z brzmieniem ,tarczy 2.0” ww. osoby moga otrzymaé $wiadczenie postojowe trzykrot-
nie. Dotychczasowe przepisy ,tarczy 1.0” przewidywaly jednokrotng wyptate tego $wiadczenia.

Zniesiono regute, zgodnie z ktdérg $wiadczenie postojowe nie moglo przystugiwaé samozatrud-
samozatrudnionemu, ktérego przychdd uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesiac zlozenia




wniosku byl wyzszy od 300% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtaszanego przez GUS. Wymdg spadku przychodu o 15% nie zostat zmieniony.

Zwolnienie samozatrudnionych z obowiqgzku zaptacenia
- skladek - brak zniesienia kryterium przychodowego
zwigzanego z 300 % przecietnego wynagrodzenia

Wbrew niektérym doniesieniom medialnym ,,tarcza 2.0” nie przewiduje zwolnien ze sktadek
ZUS wszystkich firm jednoosobowych, bez wzgledu na wysokos¢ przychodu.

»larcza 2.0” przewiduje zwolnienie z obowigzku optacenia sktadek za okres 1 marca 2020 r. -
31 maja 2020 r., jezeli samozatrudniony (jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza):

o prowadzit dziatalno$¢ przed 1 kwietnia 2020 r. (wg. ,tarczy 1.0” — przed 1 lutego 2020 r.),
« jego przychdd z tej dziatalno$ci w rozumieniu przepiséw o PIT uzyskany w pierwszym
miesigcu, za ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie, nie byl wyzszy niz 300%

prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowe;
w2020 r.

Linki do 3 ustaw antykryzysowych:

« Link do ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapo-
bieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

 Link do ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw
(,,tarcza 1.0”).

« Link do ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegblnych instrumentach wsparcia w zwiazku
z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (,tarcza 2.0”).
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