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Minimalne wynagrodzenie i minimalna stawka godzinowa
w 2021r.

Rada Ministréw przyjela propozycje, aby w 2021 r. minimalne wynagrodzenie za prace

wynosito 2 800 zl, a minimalna stawka godzinowa 18,30 zl. Obecnie minimalne

wynagrodzenie za prace wynosi 2600 zl, a minimalna stawka godzinowa to 17 zl.

=

CoO Propozycje minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowe;j

@ @ zostang przedstawione do konsultacji Radzie Dialogu Spotecznego.

<=1

Wiecej na ten temat tutaj:

https://www.gov.pl/web/premier/propozycje-wysokosci-minimalnego-wynagrodzenia-

] Interpretacja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
temat odpraw - w kontekscie art. 15gd wprowadzonego
mocq tzw. Tarczy Antykryzysowej 4.0.

Na podstawie art. 15gd wprowadzonego mocg tzw. Tarczy Antykryzysowej 4.0. pracodawca ma prawo
ograniczy¢ wysokos¢ odprawy, odszkodowania lub innego swiadczenia pienieznego wyplacanego
pracownikowi w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
ogloszonego z powodu COVID-19, w zwiazku z rozwigzaniem umowy o prace, do dziesieciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace. Mozliwos¢ ograniczenia uzalezniona jest od wystgpienia spadku
obrotéw gospodarczych lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen, o ktérych mowa

szczegolowo w Tarczy Antykryzysowej 4.0.

Wg MRPiPS: ww. ograniczenie moze dotyczy¢ wylacznie swiadczenn wynikajacych z obowigzujgcych

przepisdw prawa, nie za$ z aktéw wewnatrzzakltadowych.

Jednoczes$nie Ministerstwo wskazalo, ze interpretowany przepis stanowi lex specialis wzgledem
przepiséw prawa pracy dotyczgcych wysokosci odprawy, odszkodowania lub innego $wiadczenia

pienieznego, w zwigzku z czym, nie nalezy interpretowac go w sposdb rozszerzajacy.

Implementacja dyrektywy dotyczgcej delegowania
pracownikéw w ramach swiadczenia ustug

Do dnia 30 lipca 2020 roku panistwa czlonkowskie Unii Europejskiej, w tym Polska, zobowigzane byly do
implementacji Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/957 z dnia 28 czerwca 2018 r.

zmieniajacej Dyrektywe 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug.



https://www.gov.pl/web/premier/propozycje-wysokosci-minimalnego-wynagrodzenia-za-prace-oraz-wysokosci-minimalnej-stawki-godzinowej-w-2021-r

W tresci dyrektywy wskazano m.in., ze:

¢ pracownikom delegowanym powinny przystlugiwaé co najmniej takie same dodatki lub
zwrot wydatkdw na pokrycie kosztéw podrdzy, wyzywienia i zakwaterowania przewi-
dziane dla pracownikéw znajdujgcych sie z dala od domu z powodéw zawodowych, jakie

przystuguja pracownikom miejscowym w tym panstwie czlonkowskim;

¢ Po uplywie 12 miesigcy, a we wskazanych w dyrektywie przypadkach — 18 miesigcy
rzeczywistego okresu delegowania, pracownikom delegowanym przystugujg nie tylko
warunki zatrudnienia przewidziane w przepisach dyrektywy, ale znajda do nich réwniez
zastosowanie warunki zatrudnienia przewidziane w przepisach prawa paristwa
czlonkowskiego na terytorium ktérego $wiadcza oni prace, za wyjatkiem kwestii

zastrzezonych w dyrektywie.

24 lipca 2020 r. Sejm uchwalit implementacje powyzszej dyrektywy, tj. ustawe z dnia 24 lipca 2020 r. o
zmianie ustawy o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug oraz niektdrych innych

ustaw. Nastepnie ustawa ta zostala skierowana do rozpatrzenia przez Senat.

Wiecej na ten temat tutaj:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018L0957&from=FR
http://sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=430

Bl Przedluzenie mozliwosci polecenia pracy zdalnej

Wedle procedowanych obecnie regulacji dot. delegowania pracownikéw: praca zdalna bedzie mogta
zostac polecona przez pracodawce w trakcie stanu epidemii oraz przez 3 miesiecy po jego ustaniu.
Oznacza to przedluzenie mozliwosci polecenia przez pracodawce wykonywania pracy w sposéb zdalny.
Wedlug aktualnego stanu prawnego przepis dotyczacy jednostronnego zlecania pracy zdalnej przez

pracodawce obowigzuje do 4 wrzesnia 2020 r.
Obecnie ww. przepisy sg rozpatrywane przez Senat RP.

Wiecej na ten temat tutaj: http://orka.sejm.gov.pl/opinie9.nsf/nazwa/430_u/$file/430_u.pdf

Dyskryminacja ptacowa jako mobbing — projekt zmiany
w Kodeksie pracy

Do Sejmu wplynal projekt nowelizacji Kodeksu pracy zaktadajacy rozszerzenie przestanek mobbingu.
Zgodnie z proponowang zmiang za mobbing byloby uwazane réwniez rdznicowanie wysokosci

wynagrodzenia ze wzgledu na pled pracownika.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018L0957&from=FR+http://sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=430
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018L0957&from=FR+http://sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=430
http://orka.sejm.gov.pl/opinie9.nsf/nazwa/430_u/$file/430_u.pdf

Projektowane rozszerzenie definicji mobbingu ma stanowi¢ przejaw wzmocnienia

instrumentéw prawnych zapewniajgcych respektowanie zasady réwnouprawnienia
kobiet w zakresie wynagradzania za takg samg prace lub prace takiej samej wartosci.

+1 O
: \u’ Projekt ustawy:
http://orka.sejm.gov.pl/Druki9ka.nsf/0/536A156948C21519C125859F00336B7F/%24File/

463.pdf

Urlop wypoczynkowy za okres od dnia niezgodnego
z prawem zwolnienia do dnia przywrécenia do pracy

Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wskazal, ze za okres od dnia niezgodnego z prawem
zwolnienia do dnia przywrdcenia do pracy pracownikowi przystuguje prawo do corocznego pltatnego
urlopu wypoczynkowego albo, po rozwigzaniu stosunku pracy, do otrzymania swiadczenia pieni¢znego

w zamian za urlop, ktérego pracownik nie wykorzystal.

Wiecej na ten temat tutaj:
https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2020-06/cp200076pl.pdf

Podstawa prawna przetwarzania danych
osobowych pracownika

W jednym ze swoich najnowszych komunikatéw UODO przypomina, ze pracodawca jest
administratorem danych osobowych w dokumentacji pracowniczej. Podstawg przetwa-
rzania danych osobowych pracownika zawartych w dokumentacji pracowniczej jest
obowigzek prawny pracodawcy wynikajgcy z rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i

Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracownicze;j.

Oznacza to, ze podstawg przetwarzania danych osobowych pracownika nie jest wyrazona

przez niego zgoda.

Wskazane Rozporzadzenie naklada na pracodawce szereg obowiazkéw dotyczacych zakresu, sposobu i
warunkéw prowadzenia, przechowywania oraz zmiany dokumentacji pracowniczej, a pracodawca jest
zwigzany jego przepisami, stad pozyskiwanie zgody pracownika na przetwarzanie jego danych osobo-

wych zawartych w dokumentacji pracowniczej nie jest konieczne.

Jednoczesnie jesli istnieje ryzyko, ze w aktach osobowych znajduja sie informacje zebrane niezgodnie z

obowigzujgcymi przepisami, to pracodawca powinien dokonad ich przegladu i usungd te dane.

Wiecej na ten temat tutaj: https://uodo.gov.pl/pl/138/1600



http://orka.sejm.gov.pl/Druki9ka.nsf/0/536A156948C21519C125859F00336B7F/%24File/463.pdf
https://uodo.gov.pl/pl/138/1600

I Projekt ustawy o kasach zapomogowo-pozyczkowych

Trwaja prace legislacyjne nad projektem ustawy o kasach zapomogowo-pozyczkowych.
Projekt zaklada wyodrebnienie przepiséw o kasach zapomogowo-pozyczkowych z ustawy
o zwigzkach zawodowych do odrebnego aktu prawnego, a takze poszerzenie kregu
podmiotéw uprawnionych do zapisania sie do ww. kas o osoby swiadczace prace za

wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy.

«(E]

Projektowana zmiana ma dostosowac przepisy dotyczgce kas zapomogowo-pozyczkowych
do wprowadzonych w 2019 r. zmian do ustawy o zwigzkach zawodowych, zgodnie z
ktérymi uprawnieniem tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych objeto
wszystkie osoby wykonujgce prace zarobkowg, a wiec réwniez takie, ktére swiadczg prace

na podstawie innej niz stosunek pracy.

Mozliwos¢ stworzenia kasy zapomogowo-pozyczkowej bedzie przystugiwaé co najmniej 10 osobom
wykonujacych prace zarobkowg u danego pracodawcy, ktére zadeklarujg przynaleznos¢ do kasy. Bedzie
mozliwos¢ utworzenia réwniez miedzyzaktadowej kasy zapomogowo-pozyczkowej przez co najmniej

10 oséb wykonujgcych prace zarobkowg na rzecz dwéch pracodawcéw.
Ideg instytucji kas zapomogowo-pozyczkowych jest udzielanie pomocy materialnej jej czlonkom.

Tres¢ projektu ustawy wraz z uzasadnieniem dostepna jest tutaj:
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12336000 /katalog/12700514#12700514

= Nie bedzie utatwien w zatrudnianiu lekarzy spoza
Unii Europejskiej w polskich szpitalach

W zwigzku z istotnymi brakami kadrowymi w polskiej stuzbie zdrowia oraz rosngcym zainteresowa-
niem pracg w Polsce przez sgsiadéw zza wschodniej granicy, od poczatku roku w Sejmie procedowany
byt projekt ustawy zakladajacej uproszczenie zasad wykonywania zawodu lekarza i lekarza dentysty
przez cudzoziemcdw spoza Unii Europejskiej.

Projekt zakladal mozliwos$¢é podjecia zatrudnienia w polskiej stuzbie zdrowia na maksymalny okres
5 lat przez cudzoziemca posiadajgcego dyplom ukoniczenia kierunku lekarskiego lub lekarsko-
dentystycznego paristwa niebedacego czlonkiem Unii Europejskiej bez koniecznosci jego nostryfikacji

lub zdania egzaminu lekarskiego.
Zaproponowane rozwigzanie mialo umozliwic¢ przesuniecie w czasie podejscia do trudnego egzaminu

nostryfikacyjnego, ktory czesto stanowil przeszkode w podjeciu pracy przez lekarzy cudzoziemcéw w
Polsce.



https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12336000/katalog/12700514#12700514

Takiemu rozwigzaniu przeciwny byt jednak samorzad lekarski, ktéry wskazywal na koniecznosdé

weryfikacji kompetencji lekarzy cudzoziemcédw przed dopuszczeniem ich do pracy z pacjentami.

Senat podzielil obawy samorzgdu lekarskiego i opowiedzial sie¢ za usunigciem z ustawy uproszczonego
trybu przyznawania prawa wykonywania zawodu cudzoziemcowi niebedacemu obywatelem paristwa

cztonkowskiego Unii Europejskiej.

Poprawki Senatu przyjat Sejm, a nastepnie ustawa we wskazanym ksztalcie zostala podpisana przez
Prezydenta.

Przebieg prac legislacyjnych znajduje si¢ tutaj:
http://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=172
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Powyzszy newsletter ma charakter informacyjny i nie stanowi jakiejkolwiek formy porady prawne;j.

W przypadku pytan jeste$my do Paristwa dyspozycji
pod adresem e-mail office@ksiazeklegal.pl

lub

pod numerem telefonu + 48 12 426 42 31
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