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- Przestdéj ekonomiczny

Pracodawca moze wprowadzi¢ przestdj ekonomiczny i obnizy¢ wynagrodzenia nie
wiecej niz o 50 % (nie mniej niz do poziomu minimalnej pensjj) i otrzymac
dofinansowanie do wynagrodzef pracownikéw.

Wynagrodzenie jest dofinansowywane ze $rodkéw FGSP, w wysokosci 50 %
minimalnego wynagrodzenia za prace (1.300 PLN, ze skladkami na ubezpieczenia
spoleczne: 1.533 PLN), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Przyktad:

Pensja pracownika wynosi: 5.600 PLN brutto. Po obnizce: 2.800 PLN brutto.
FGSP dofinansuje 1.300 PLN + 233 PLN skladek na ubezpieczenia spotecznie ptaconych
przez pracodawce (liczone od kwoty dofinansowania).

- Obnizenie wymiaru czasu pracy

® Pracodawca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do V% etatu,
z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace (2.600 PLN), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

m Wynagrodzenie jest dofinansowywane ze $rodkéw FGSP do wysokosci potowy
wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatlu (2.079 PLN, ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne: 2.453
PLN).

Przyktad:

Pensja miesieczna pracownika wynosi: 2,600 PLN brutto. Po obnizce czasu pracy do 80 %,
pensja wyniesie: 2,080 PLN brutto. FGSP dofinansuje 50 % pensji, tj. 1.040 PLN + skiadki
na ubezpieczenia spoleczne placone przez pracodawce od tej kwoty.

- Co nalezy zrobi¢, aby otrzymac¢ dofinansowanie
zFGSP?

Sprawdz poziom spadku obrotéw Twojej firmy, albowiem dofinansowanie moze przystugiwac
jesli spadek obrotéw firmy wynosi co najmniej
+ 15% - obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciagu dowolnie wskazanych
dwoéch kolejnych miesiecy przypadajacych po 1.01.2020 r. do dnia
. ’ poprzedzajacego dziefi zlozenia wniosku, w poréwnaniu do obrotéw
z analogicznych 2 kolejnych miesiecy 2019 r., albo

p &« * 25 % - obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
= kalendarzowego, przypadajacego po 1.01.2020 r. do dnia poprzedzajacego dzieh
zozenia wniosku w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego.




m Pracodawca nie moze zalega¢ z podatkami ani sktadkami ZUS + FGSP + FP + FS (stan na
koniec 3 kwartalu 2019) + wobec pracodawcy nie zachodzg przestanki do ogloszenia
upadloéci.

m Pracodawca musi zawrze¢ porozumienie ze zwigzkami zawodowymi / przedstawicielami
pracownik6w.

m Pracodawca sktada wniosek i umowe do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy wlasciwego
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy.

Wiecej informacji i potrzebne szablony znajdziesz w linku ponizej:
https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-do-pensji-swoich-pracownikow

UWAGA:

umowe wraz z wypelnionym wnioskiem i dofgczonymi do niego zalacznikami (tj.
kopig porozumienia, wykazem pracownikéw uprawnionych do $wiadczeh oraz
pelnomocnictwem (jesli dotyczy)) nalezy podpisa¢ za pomoca kwalifikowanego
podpisu elektronicznego lub podpisu zaufanego. Dopuszcza sie  zlozenie wniosku
w formie papierowej, jednakze w zwigzku z COVID-19 rozpatrzenie wniosku w tej

O formie moze trwaé dluzej, co w konsekwencji op6ini przekazanie $rodkéw
finansowych.

m Dofinasowanie wynagrodzenia danego pracownika nie jest mozliwe, jesli jego
wynagrodzenie miesieczne przekracza 15.600 PLN.

mMax. okres dofinansowania: 3 miesigce, mozliwo$¢ przedluzenia na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministréw.

m Ochrona zatrudnienia: pracodawca, ktéry otrzymat dofinansowanie nie moze wypowiedzie¢
umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w:

« okresie lub w okresach pobierania przez pracownika dodatkowych $wiadczen,
oraz

« okresie lub w okresach przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach
pobierania $wiadczen - nie dluzej jednak niz przez taczny okres 3 miesiecy.

Dofinansowanie na podstawie umowy ze starostqg
(max. 3 miesigce) - dotyczy firm zatrudniajgcych
do 249 osdb

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé przedsiebiorcy dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzefi pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek ZUS
w przypadku spadku obrotéw.

Dofinansowanie od 1.300 PLN do 2.340 PLN miesiecznie (+ skladki nalezne od firmy od
kwoty dofinansowania) na osobe zatrudniong je$li firma zanotowala spadek obrotéw
(poréwnujemy 2 miesigce z 2020 r. do 2 miesiecy 2019 r.):



https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-do-pensji-swoich-pracownikow

+ 1.300 PLN - na jednego pracownika przy spadku obrotu o 30 -50 %
+ 1.820 PLN - na jednego pracownika jesli spadek obrotu o 50-80 %
l:% + 2.340 PLN - na jednego pracownika jesli spadek obrotu o 80 % lub wigcej.

Okres dofinansowania: max. 3 miesigce, chyba ze Rada Ministréw wydluzy ten okres
w drodze rozporzadzenia.

Ochrona zatrudnienia: przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikéw objetych umowa, przez okres dofinansowania oraz, po zakofczeniu
dofinansowania, przez okres réwny temu okresowi.

- Nowy obowiqzek - informowanie ZUS o umowach
o dzieto

Platnik sktadek informuje ZUS o zawarciu kazdej umowy o dzielo, jezeli umowa taka zawarta
zostanie z osoba, z kt6ra nie pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy nie
wykonuje pracy na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, w terminie 7 dni
od dnia zawarcia tej umowy. Informujemy, iz wg tzw. ,tarczy antykryzysowej”, przepis
dotyczacy tego nowego obowigzku informacyjnego wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2021r.

- Link do przewodnika PFR
Ponizej przedstawiamy link do przewodnika PFR na temat tarczy antykryzysowej:

https://pfr.pl/dam/pfr/documents/tarcza-antykryzysowa/PFR-Przewodnik-Antykryzysowy-
dla-Przedsiebiorcow.pdf

W przypadku jakichkolwiek pytan skontaktuj sie

z naszym ekspertem

adw. Pawet Krzykowski
Partner w kancelarii Baran Ksigzek Bigaj

e-mail: pawel.krzykowski@ksiazeklegal.pl
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